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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawami zarzadzania pracownikami organizacji w ujeciu teoretycznym i praktycznym.

Wymagania wstepne
Wiedza i umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzadzania oraz komunikacji interpersonalnej.

Zakres tematyczny

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - definicje, modele, strategia
Kultura organizacyjna

Proces komunikowania sie w organizacji

Proces planowania i pozyskiwania pracownikéw

Proces motywowania pracownikéw

Proces oceniania pracownikéw

Proces rozwoju pracownikow

Proces zarzadzania zmiang w organizacji

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji wobec wewnetrznych interesariuszy
Metody ksztatcenia

Wyktad, metoda problemowa i rézne odmiany dyskusji.

Cwiczenia: projekt realizowany w matych zespotach (kultura wybranej organizacji wg modelu E. Scheina); realizacja biezacych zadari; praca pisemna na wybrany temat zwigzany
YAVAR

Projekt w ramach ¢wiczen: Charakterystyka kultury organizacyjnej wybranej organizacji na podstawie modelu E. Scheina (projekt obowigzkowy, realizowany w zespole; wybér
dotyczy organizacji).

Tematy prac pisemnych (do wyboru):

® Kwestie etyczne w zarzadzaniu personelem

® Zarzadzanie personelem w jednostkach administracji publicznej

® Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu wobec problemdw pracowniczych (na podstawie wybranych organizacji)

® Patologie pracy (nalezy przedstawic tto, a do szczegdtowego opisu wybra¢ jedng z patologii; uwzgledni¢ dane statystyczne na ten temat


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

(formatowanie dokumentéw zgodne z wymogami wydziatowymi dla prac dyplomowych)

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu

Student wybiera odpowiednie metody i narzedzia ICT do uskuteczniania zarzadzania zasobami ludzkimi;
stosuje ICT do zarzadzania jako$cia i prowadzenia dziatalnoscig gospodarcza.

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzagdzania zasobami ludzkimi,
prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych organizacjach w korelacji z BHP; analizuje
relacje miedzy strukturami organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz zmian w nich zachodzacych;
analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i
przebieg proceséw kierowania zespotem pracowniczym w stuzbach BHP; potrafi prognozowac procesy i
zjawiska zachodzace w organizacji z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role; docenia warto$¢ uczenia
sie przez cate zycie, jako warunek skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi; jest Swiadomy uczenia
sie przez cate zycie; dostrzega skuteczno$é samorozwoju poprzez uczestniczenie w procesach grupy
(organizacji); okresla priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania w
strukturach organizacji.

Warunki zaliczenia

Wyktady: egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu ZZL.

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy tresci merytoryczne, projekt, opracowanie pisemne na wybrany temat.

Ocena koricowa: $rednia arytmetyczna ocen za wyktady i éwiczenia.
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