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Zapoznanie studentow z problematyka teorii organizacji pracy i zarzadzania oraz ksztattowanie umiejetnosci w zakresie planowania i zarzadzania procesami pracy.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Wprowadzenie w problematyke teorii organizacji pracy jako dyscypliny naukowej: przedmiot i zakres teorii organizacji, istota i celowo$¢ planowania. Analiza pojec¢ z zakresu
organizacji pracy: organizacja, organizowanie, sterowanie, regulacja, kierowanie, zarzadzanie, racjonalizacja, ergonomia. Przeglad metod planowania pracy oraz ich
charakterystyka. Prawa i zasady stosowane w organizowaniu i zarzadzaniu. Analiza cyklu organizacyjnego jako najogdiniejszej metody organizacji pracy. Formy organizacji
pracy. Planowanie procesu technologicznego: proces produkcyjny a proces technologiczny, sktadowe procesu technologicznego, opracowanie przyktadowego procesu
technologicznego dla konkretnego wytworu. Planowanie pracy wytwdrczej z wykorzystaniem indywidualnej i zespotowych form organizacyjnych. Graficzne sposoby planowania
procesu technologicznego: harmonogramy, schematy organizacyjne (siatka czynnos$ci). Doskonalenie organizacji stanowisk pracy. Racjonalizacja pracy wytwérczej. Postep
techniczno-organizacyjny. Jakos¢ pracy i produktu i ich kryteria. Podstawy zarzadzania przez jakos¢. Procesy decyzyjne.

Metody ksztatcenia

Wyktad, ¢wiczenia praktyczne, gietda pomystéw, burza mézgéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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Opis efektu

Stosuje podstawowa wiedze teoretyczng dotyczaca organizacji pracy do planowania i zarzadzania procesami
pracy; prognozuje procesy pracy z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi (cykl organizacyjny pracy
wytworczej); analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia; potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac¢ wnioski dotyczace organizacji pracy i zarzadzania,
potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadar inzynierskich metody analityczne, symulacyjne
oraz eksperymentalne, potrafi dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, potrafi dokonaé¢ wstepnej
analizy ekonomicznej podejmowanych dziatari inzynierskich, potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw — istniejace
rozwigzania organizacji pracy i zarzadzania, potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania prostego zadania w obszarze organizacji pracy i zarzadzania o charakterze
praktycznym, charakterystycznego dla studiowanego kierunku studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwg
metode i narzedzia, potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proste
procesy organizacyjno-techniczne, typowe dla studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod,
technik i narzedzi.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym
jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji pracy i zarzadzania, wykorzysta je w
wypowiedziach stownych i pisemnych; definiuje pojecia z zakresu norm i regut organizacyjnych i rzgdzacych
nimi prawidtowosciach, zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan obejmujacych organizacje pracy i zarzadzania w dziedzinie Inzynierii
Bezpieczenstwa, ma podstawowa wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci.

Warunki zaliczenia

Symboleefektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢
® Kw1g ® aktywnosé w ® Wyktad
® KU18 trakcie zaje¢ * Cwiczenia
* K_K06 ¢ sprawdzian z
progami
punktowymi
® przygotowanie i
prezentacja
projektu na
wskazany temat
® KKo6 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® KK02 ® aktywnos¢ w ® Wyktad
trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® KW18 ® aktywno$¢ w ® Wyktad
® KU19 trakcie zajec¢ * Cwiczenia

odpowiedz ustna
sprawdzian z
progami
punktowymi
wypowiedz
pisemna

Zaliczenie na ocene ¢éwiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w formie pisemnego egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana

jest na podstawie sredniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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