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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w Srodowisku pracy, Zapoznanie z etapami procesu pracy, przekazie wiadomosci na temat
obciazenia fizycznego i psychicznego cztowieka pracg oraz podstawowych informacji o materialnym srodowisku pracy cztowieka.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Tresci wyktadowe: Podstawowy uktad ergonomiczny. Charakterystyka i etapy procesu pracy. Obciazenie fizyczne i psychiczne cztowieka praca. Cechy antropometryczne
cztowieka. Cztowiek a obiekt techniczny. System informacyjny, regulacji, sterowania, sensoryczny cztowieka. Materialne czynniki Srodowiska pracy cztowieka.

1. Elementy Srodowiska pracy - czynniki materialnego Srodowiska pracy.

2. Wptyw czynnika ludzkiego na ksztattowanie srodowiska pracy (czynniki konstytucyjne i sytuacyjne).

3. Rzeczowe elementy srodowiska pracy i ich wptyw na srodowisko pracy (wyposazenie techniczne i organizacja pracy).
4. Charakterystyka zmeczenia fizycznego i psychicznego (skutki dla pracownika)

5. Atlas miar cztowieka - Zasady projektowania na podstawie danych antropometrycznych

6. Dostosowanie Srodowiska pracy do wieku pracownika.

7. Ergonomia koncepcyjna - Profilaktyka choréb zawodowych.

8. Metody i narzedzia poprawiajace stan srodowiska pracy

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Potrafi pozyskiwac informacje z literatury i innych Zrédet, potrafi integrowaé ¢ K.uo1 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad

pozyskane informacje, dokonywac ich interpretacji.

Ma umiejetnosci samoksztatcenia sie. ® K_U05 ¢ aktywnosé w trakcie zaje¢ ® Wyktad

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie ® KKo01 ® obserwacja i ocena aktywnosci na ® Wyktad
zajeciach

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy urzadzenia i ocenic istniejace rozwigzanie ® K.U15 ® aktywnosé w trakcie zaje¢ ® Wyktad

techniczne w aspekcie kryteriéw ergonomicznych. ¢ kolokwium

Ma podstawowg wiedzg niezbedna do rozumienia ergonomicznych ® K_W09 ¢ kolokwium ® Wyktad

uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Ocena z wyktadu jest okreslana na podstawie oceny z koficowego kolokwium.
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