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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy z organizacji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem oraz uzyskanie umiejetnosci planowania projektdw biznesowych.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Zakres tematyczny

WYKLAD: Przedsiebiorstwo i jego zasoby (pojecie przedsiebiorstwa, cele i zasady dziatania przedsiebiorstwa, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, systematyka
przedsiebiorstw, zasoby przedsiebiorstwa, otoczenie przedsiebiorstwa, pojecie i proces zarzadzania przedsiebiorstwem). Planowanie i podejmowanie decyzji (rola planowania,
planowanie operacyjne, planowanie strategiczne, rodzaje strategii przedsiebiorstw, proces, modele i style podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji,
przedsiebiorczo$¢, biznes plan). Organizacja w przedsiebiorstwie (pojecie, wymiary i typy struktur organizacyjnych przedsiebiorstw, zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie).
Przewodzenie i motywowanie pracownikow w przedsiebiorstwie (role kierownicze i style kierowania, istota i typy przywédztwa, system motywacyjny przedsiebiorstwa,
zarzadzanie przez cele). Kontrola w przedsiebiorstwie (istota i cele kontroli, rodzaje kontroli, controlling, budzetowanie, audyt wewnetrzny, benchmarking). Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstwa (rachunek przychoddéw, kosztéw i wyniku finansowego przedsiebiorstwa, zysk ekonomiczny, przeptywy pieniezne, analiza finansowa, struktura
majatku i kapitatéw przedsiebiorstwa). Zarzadzanie marketingiem (pojecie i istota marketingu, marketing mix, podejmowanie decyzji marketingowych, planowanie,
organizowanie i kontrola dziatalnosci marketingowej). Zarzadzanie operacjami i jakoscig (procesy produkcyjne wyrobéw i ustug, indywidualizacja produktu, rozwdj produktow,
definicja jakosci, koszty jakosci, kompleksowe zarzadzanie jakoscig, statystyczna kontrola jakosci, zarzadzanie dziatalnos$cig operacyjna przedsiebiorstw). Zarzadzanie
logistyka i zakupami (zakres dziatalno$ci logistycznej, organizacja logistyki w przedsigbiorstwie, globalne koszty logistyczne, logistyka zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji,
proces zaopatrzeniowy, strategie zakupowe przedsiebiorstwa). Zarzadzanie zasobami ludzkimi (rekrutacja i dobdr pracownikéw, szkolenia i ocena wynikéw, zarzadzanie
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach). Zarzadzanie projektami (znaczenie zarzadzania projektami, fazy projektu, narzedzia zarzadzania projektami). Kierunki rozwoju
przedsiebiorstw (globalizacja dziatalnosci gospodarczej, konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa w Internecie, przedsiebiorstwa wirtualne, spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa). Techniki prezentacii.

PROJEKT: W interaktywnych zajeciach laboratoryjnych studenci zapoznaja sie w praktyce z technikami kontroli jakosci poprzez obserwacje i analize procesu produkcyjnego.
Nastepnie prowadzone sg interaktywne zajecia w trakcie ktérych poruszane s zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem operacjami i jako$cia, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
motywowania pracownikéw, harmonogramowaniem. Na ostatnich zajeciach studenci prezentujg opracowany projekt, ktéry tworza w oparciu o wiedze zdobytg podczas zajec.
Projekt realizowany przez Studenta obejmuje tematyke wprowadzenia optymalizacji, propozycji zmian racjonalizatorskich w przedstawionym przez Prowadzacego problemie
dotyczacym zaktadu produkcyjnego.

Metody ksztatcenia

Realizacja modutu odbywa sie poprzez realizacje wyktadéw, w tym: 5 informacyjnych (dotyczacych podstawowych poje¢ i mechanizméw zarzadzania i jakosci), 5
multimedialnych (wykorzystujac metody eksponujgce- materiaty filmowe ilustrujgce rdzne aspekty kontroli jakosci i techniki prezentacji), 5 konwersatoryjnych
podsumowujacych przekazang wiedze i rozwazania problemowe. Praktyczne przekazanie wiedzy odbywa sie podczas realizacji zaje¢ projektowych prowadzonych z uzyciem
metod eksponujacych, pozostate zajecia dotycza praktycznego wykorzystania podstawowych narzedzi inzynierii oraz prezentacji projektéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma podstawowg wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i ® KW17 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskie;j. ® K.Wi8 opisowe, testowe i inne ® Projekt
Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich, ® K W18 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. ® KW1a zaje ® Projekt
® KU12 ® zaliczenie - ustne,
® K_K02 opisowe, testowe i inne
Student potrafi oszacowac koszty wstepne oraz koszty szacunkowe realizowanych projektéw ® K_W20 ¢ zaliczenie - ustne, ® Projekt
inzynierskich; potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich. ® K_U05 opisowe, testowe i inne
® KUu12
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoScig, i prowadzenia ® KW17 ¢ zaliczenie - ustne, ¢ Wyktad
dziatalnosci gospodarczej; zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej ® K_W20 opisowe, testowe i inne

przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowcy
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw.

Warunki zaliczenia
Wyktad: warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z czesci wyktadowej jest obecno$¢ na co najmniej 51% zaje¢, oraz poprawna prezentacja ustna projektu realizowanego na
zajeciach projektowych.

Oceny:

- bardzo dobra- Student wykonat projekt ktéry nie zawiera btedow i podczas prezentacji wykorzystat srodki audiowizualne lub inne ktdére wskazujg na jego zaangazowanie oraz
pomystowos¢.

- dobry plus- Student wykonat projekt ktéry zawiera pojedyncze btedy i zaprezentowat go w sposéb poprawny przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.
- dobry- Student wykonat projekt ktéry zawiera kilkanascie btedéw i zaprezentowat go w sposéb zadowalajacy przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.

- dostateczny plus- Student wykonat i zaprezentowat projekt ktéry zawiera wiecej niz 20 btedéw i niespéjnosci i zaprezentowat go w sposéb zadowalajacy przy wykorzystaniu
narzedzi MS Office, Prezi itp.

- dostateczny- Student wykonat projekt ktéry zawiera wiecej niz 20 btedéw i niespdjnosci i zaprezentowat go w sposéb mierny przy wykorzystaniu narzedzi MS Office, Prezi itp.
- niedostateczny- Student nie wykonat projektu, nie zaprezentowat go. Student skopiowat projekt istniejacy do ktérego nie ma praw autorskich.
Projekt: ocena z projektu jest okreslana na podstawie oceny trafnosci doboru uzytych technik i metod oraz jakosci wykonania projektu.

Ocena koficowa: stanowi $rednig arytmetyczna ocen z wyktadu oraz projektu.
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