Interpersonal Skills - course description

General information

Course name Interpersonal Skills

Course ID 05.9-WP-ARTEP-UINP

Faculty Faculty of Sacial Sciences

Field of study Arteterapia

Education profile practical

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2019/2020

Course information

Semester 5

ECTS credits to win 3

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® mgr Maria Zochowska

Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z zakresu relacji interpersonalnych. Ksztattowanie kompetencji spotecznych i uwrazliwienie na znaczenie relacji oraz
profesjonalizmu w kontakcie z drugim cztowiekiem. Uswiadomienie poziomu wtasnej wiedzy i zdolnosci w obrebie poruszanej tematyki. Opanowanie umiejetnosci do
prowadzenia efektywnej i swobodnej komunikacji, rozpoznawania barier komunikacyjnych, stosowania odpowiednich narzedzi oraz skutecznego przekazywania informacji.
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie i kreowania odpowiednich relacji interpersonalnych.

Prerequisites
Brak

Scope

Umiejetnosci interpersonalne - definicja i znaczenie w relacjach spotecznych. Model komunikacji interpersonalnej oraz zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
Bariery komunikacyjne oraz aktywne stuchanie. Umiejetnosci inter- i intrapersonalne w rozwoju samoswiadomosci. Wybrane techniki asertywnej komunikacji i komunikat typu
~JA”. Komunikacja w obszarze emocji. Informacja zwrotna oraz umiejetno$¢ réznicowania pomiedzy interpretacja i opinig a faktami i zachowaniami. Zespét i praca zespotowa
oraz role grupowe.

Teaching methods

Metody ekspresyjne, inscenizacja, symulacja, praca indywidualna i w grupach, dyskusja

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student posiada wiedze z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, a w tym proceséw ® K_W08 ® adiscussion ® Class
i technik komunikacji interpersonalnej w relacji spotecznej ¢ an evaluation test
® an ongoing monitoring during
classes

® prezentacja ustna

Student zna techniki, narzedzia i procedury wptywajace na relacje interpersonalne ® K. W13 ¢ adiscussion ® Class
® an evaluation test
® an ongoing monitoring during

classes

prezentacja ustna

Student potrafi dokona¢ $wiadomej oceny wtasnych umiejetnosci interpersonalnych ® K_U05 ® adiscussion ® Class
oraz wyznaczac kierunek wtasnego rozwoju profesjonalnego ® an ongoing monitoring during
classes

praca indywidualna


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Outcome description Outcome symbols Methods of verification
Student podejmuje zaréwno indywidualne i zespotowe aktywnosci korzystnie ® K_K04 ® an ongoing monitoring during
wptywajace na jakos¢ relacji interpersonalnych classes

¢ praca indywidualna
praca grupowa

Assignment conditions
Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa aktywno$¢ moze
uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowa aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p.), a takze z
prezentacji ustnej, wybranego przez studenta tematu odnoszacego sie do poruszanej tematyki, ocenianej w skali 0,1 do 0,4 (w zaleznosci od stopnia atrakcyjnosci wystapienia
mierzonego oceng oparta na wczesniej podanych kryteriach). Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajgca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta
(pytania zostajg sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - kolokwium w formie pisemnej, w celu otrzymania pozytywnej oceny student powinien
zdoby¢ minimum 60% punktéw. Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koficowej doliczane sg punkty z aktywnosci i wystgpienia. Suma punktéw z testu oraz
aktywnosci stanowi ocene koricowa z przedmiotu (bardzo dobry 5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0).
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Further reading
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