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Forma zaliczenia

Konwersatorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem wykładu jest zapoznanie studentów z działalnością publicznych służb zatrudnienia oraz ich rolą w kreowaniu zmian na rynku pracy. Student na zajęciach zdobywa wiedzę 
na temat praktycznego funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia oraz regulacji prawnych z tego zakresu.

Wymagania wstępne
Wymagana jest ogólna wiedza z zakresu prawa administracyjnego.

Zakres tematyczny
1. PSZ - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rola i zadania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz innych Ministerstw w zakresie zatrudnienia
3. Funkcjonowanie urzędów pracy
4. Inne instytucje rynku pracy (OHP, instytucje szkoleniowe itp.).
5. Efektywność polskich publicznych służb zatrudnienia w porównaniu z innymi państwami członkowskimi Unii Europejskiej
6. Europejskie Służby Zatrudnienia (EURES)
7. PSZ a instytucje pozarządowe 

Metody kształcenia
Wykład z prezentacją multimedialną, analiza tekstów z dyskusją.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student umie komunikować innym informacje o zagadnieniach i problemach z zakresu 
działań podmiotów publicznych właściwych w sprawach zatrudnienia 

K_U01
K_U04

dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu

Konwersatorium

Student uzyskuje podstawową wiedzę z zakresu polityki rynku pracy (w tym Krajowej 
Strategii Zatrudnienia); potrafi scharakteryzować instytucje rynku pracy (publiczne służby 
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, 
instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego). Potrafi określić istotę i 
zakres działań publicznych służb zatrudnienia 

K_W02
K_W04
K_U09

dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu
przygotowanie referatu

Konwersatorium

Student kwalifikuje przedstawiony stan faktyczny pod odpowiednią normę prawną a 
następnie znajduje rozwiązanie przedstawionego problemu, posiada umiejętność analizy 
ustaw dotyczących zatrudnienia i instytucji rynku pracy

K_W08
K_U02
K_U13

dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu
przygotowanie referatu

Konwersatorium

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w dyskusji podczas zajęć oraz rozwiązanie testu końcowego.
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