Warsztaty rozwoju osobistego: Trening asertywnosci - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Warsztaty rozwoju osobistego: Trening asertywnosci
Kod przedmiotu 14.4-WH-CDFP-WROA-S16

Wydziat Wydziat Humanistyczny

Kierunek Coaching i doradztwo filozoficzne

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2019/2020

Informacje o przedmiocie

Semestr 4

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 6

Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgr Joanna Kubicka-Jakuczun

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 18 12 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu

Zajecia majg na celu rozwiniecie u studentéw umiejetnosci asertywnej komunikacji oraz autoprezentacji. Poprzez ukazanie znaczenia relacji i komunikacji w grupie oraz
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych wsparte zostang umiejetno$¢ wspétpracy i dialogu spotecznego W trakcie zaje¢ studenci zaznajamiaja sie takze z
procedurami i technikami poprawiajacymi ekspresyjnos¢ i elastyczno$é zachowan. Wzmacniajac zdolnosci zardwno intrapersonalne jak i interpersonalne, rozpoznaja wtasne
wzorce funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych, nabywajgc przy tym umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do pracy w zawodzie coacha.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Rozwéj umiejetnosci wiasnych potencjatéw. Treningi otwierajace i stymulujgce wtasny rozwdj. Analiza indywidualnych potencjatéw rozwojowych. Asertywno$¢ - podstawowe
pojecia, cechy zachowarn asertywnych. Terytorium psychologiczne. Asertywny monolog wewnetrzny i samoocena. Asertywny sposéb komunikacji. Odmawianie i obrona swoich
praw. Wyrazanie oraz przyjmowanie pochwat i krytyki. Asertywne wyrazanie gniewu i zto$ci. Wyrazanie opinii i przekonan oraz présh i oczekiwan. Inicjatywa w kontaktach
spotecznych. Cechy skutecznej autoprezentacji. Skuteczna autoprezentacja w réznych kontekstach. Trema, stres i radzenie sobie z nimi. Rozwdj wspétpracy i dialogu
spotecznego.

Metody ksztatcenia

Burza mé6zgow, ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja, praca w grupach, symulacja laboratoryjna, prezentacje multimedialne, studium przypadku, metoda projektu

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé
efektow
Student potrafi rozpoznaé zachowanie nieasertywne, zna konsekwencje zachowar asertywnych i ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
nieasertywnych. Wie jak reagowac¢ w sposéb asertywnych oraz jak wspiera¢ asertywne zachowania. zajec
¢ dyskusja

przygotowanie projektu

Student zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowigce ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu. zajec

¢ dyskusja

® projekt
Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium

specjalistycznego i porozumiewaé sie w sposéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i zajec
technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawg dla doradztwa dyskusja
filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow.
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http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow
Student efektywnie organizuje wtasna prace i krytycznie ocenia jej stopieri zaawansowania. ® biezaca kontrola na ® Laboratorium
zajeciach
Student potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw proceséw doradczych i trenerskich ¢ aktywnosé w trakcie ¢ Laboratorium
zajec
® projekt

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie oceny z projektu warsztatu przygotowanego na potrzeby zaje¢ oraz ocen czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta.
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