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Cel przedmiotu

Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, zapoznanie z teoriami i mechanizmami wptywu spotecznego, ¢wiczenie umiejetnosci porozumiewanie sie w
sposaéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawa dla doradztwa filozoficznego i coachinguy, jak
i z odbiorcami spoza grona specjalistow.

Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z psychologii spotecznej i komunikacji interpersonalnej oraz psychologii poznawczej ( poznawania spotecznego)

Zakres tematyczny

1. Rola komunikacji w interakcjach spotecznych

2. Analiza réznych zatozen i teorii zwigzanych z komunikacja

3. Analiza wptywu réznych typéw przekazéw komunikacyjnych

4. Cwiczenia w rozpoznawaniu i okreslaniu konsekwencji wybranych technik i strategii komunikacyjnych

5. Rozpoznawanie i doskonalenie wtasnych technik komunikacyjnych

Metody ksztatcenia

Warsztat, éwiczenia w grupie, cwiczenia z kamera, przygotowywanie wystgpieni publicznych, praca z ksiazka, praca na materiale Zrédtowym (spoty reklamowe)

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole  Metody weryfikacji Forma zaje¢
efektow
Student potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikow proceséw doradczych i trenerskich. ® obserwacja i ocena ¢ Laboratorium
aktywnosci na zajeciach

Student zna zakres posiadanej wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego ¢ obserwacje i ocena ¢ Laboratorium
doksztatcania sie i rozwoju zawodowego umiejetno$ci praktycznych

studenta
Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Laboratorium
jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych ¢ dyskusja
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawa dla ® projekt
doradztwa filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow. ® Praca z kamera -

przygotowanie i analiza
materiatu


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Student zna wybrane psychologiczne koncepcje cztowieka: stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu.

Student efektywnie organizuje wtasng prace i krytycznie ocenia jej stopier zaawansowania

Warunki zaliczenia

Obecnosé i zaliczenie wszystkich etapow warsztatu
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