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(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Studenci w trakcie zaje¢ opanowuja problematyke z zakresu psychologii ogdlnej dotyczaca mechanizméw psychologicznych zwigzanych ze sferg poznawcza, wolincjonalng i
ludzkim warto$ciowaniami, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna dla prowadzenia efektywnego coachingu. Studenci nabywaja takze kompetencji w zakresie komunikowania sie z
klientami pochodzacymi z réznych srodowisk oraz reprezentujgcych odmienne kultury. Celem finalnym jest, aby studenci byli w stanie samodzielnie poprowadzi¢ sesje
coachingowg zgodnie ze standardami ICF.

Wymagania wstepne

Studenci powinni mie¢ opanowane podstawy wiedzy z psychologii oraz socjologii.

Zakres tematyczny

. Coaching a psychologia coachingu - problem rozgraniczenia i podstawy teoretyczne. Historia psychologii coachingu.

. Fazy rozwoju psychicznego cztowieka. Psychologia ewolucyjna. Komunikacja interpersonalna.

. Osobowos¢. Systemy poznawcze, regulacyjne i orientacji cztowieka w $wiecie. Teorie i typologie osobowosci..

. Swiat ludzkich wartosci. Internalizacja wartosci. Manipulacja i wsparcie: o moralnych i prawnych ograniczeniach wywierania wptywu na ludzi.

. Interwencja a ingerencja. Doradztwo, mediacje, mentoring, poradnictwo, trening, psychoterapia, szkolenia, a coaching. Spoteczne usytuowanie coacha.
. Struktura procesu coachingowego - analiza psychologiczna.

. Efektywnos¢ pracy coacha: Techniki i metody oceny. Randomized Controlled Trial's (Rcts) - ,ztoty standard”

. Metody samokontroli i wycofania. Psychologiczne przyczyny niepowodzen w pracy coacha

. Coaching indywidualny a coaching grupowy w zréznicowanej spotecznie i kulturowo
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zbiorowosci.

9. Psychologiczne zasady zarzadzanie zasobami ludzkimi. Rekrutacja i selekcja kandydatéw.

10. Psychologia sukcesu. Kariera, rozwdj zawodowy - sukces coacha i coachee, Techniki stymulowania rozwoju.
11. Konflikt. Geneza i metody rozwigzywania.Stres i wypalenie zawodowe

12. Odpowiedzialno$¢ zawodowa i moralna coacha.

Metody ksztatcenia

seminarium, dyskusja, referat, prezentacja multimedialna, inscenizacja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i spotecznych ® KE1.W03 ® kolokwium * Cwiczenia
aspektow rozwoju i zachowania cztowieka ® KE1_W06 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

® KE1_WO07 studenta

¢ aktywny udziat w zajeciach, inscenizacja

(samodzielne poprowadzenie sesji
coachingowej)
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

potrafi ocenic¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych ® KE1.U03 ® kolokwium * Cwiczenia
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami ® KE1.U06 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

dziatalnosci doradczej i trenerskiej ® KE1.U08 studenta

potrafi nawigza¢ i podtrzymac kontakt z jednostka i grupg w trakcie ® KE1.K02 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
dziatan praktycznych ® KE1.K04

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest systematyczne uczestnictwo w zajeciach oraz pozytywna ocena za udziat w inscenizowanej cesji coachingowej w grupie multikuturowej
(40%) oraz zaliczenie testu koricowego na kolokwium (60%). Ocena koricowa z przedmiotu jest wypadkowg aktywnosci na zajeciach oraz oceny koricowego kolokwium
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