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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz aktualnymi problemami spotecznymi.
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Zakres tematyczny
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Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu cztowieka (praca zawodowa a zycie prywatne - konflikt czasowy; obowigzki rodzicielskie).
Systemowe ujecie zaktadu pracy (struktura zaktadu; relacje formalne i nieformalne; stosunki spoteczne w grupach pracowniczych; relacja przetozony - podwtadny,
style kierowania).

. Miedzygeneracyjnos¢ w zaktadzie pracy (zalety i wady, wspétdziatanie pracownikéw i pracodawcow).

. Prakseologia - uwarunkowania skutecznego dziatania.

. Podmiotowos$¢ pracownika — problem wspétczesnego zaktadu pracy?

. Etyczne aspekty pracy zawodowej, zobowigzania moralne pracownika, kultura pracy.

. Twoérczo$¢ zawodowa i postawy pracownikéw wobec innowacji.

. Problemy komunikacyjne w zaktadach pracy (komunikacja werbalna i niewerbalna; komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna; pionowa, pozioma, uko$na; zasady

formalnej i nieformalnej komunikacji pisemnej; sztuka stuchania; zarzadzanie przestrzenig w zaktadzie pracy; nowe technologie informacyjne jako narzedzie
komunikowania sig; miedzykulturowo$¢ a komunikacja zaktadowa).

. Wybrane problemy zaktadu pracy (kontrola; oceny pracownicze; system nagrdd i kar; konflikty; niepowodzenia w pracy).
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Praca zespotowa - uwarunkowania i dylematy.

Pracownik jako podmiot procesu motywacyjnego.

Mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikéw (aktualne problemy; instytucje i formy wsparcia).

Wybrane zjawiska patologiczne we wspotczesnym przedsiebiorstwie (pracoholizm; dyskryminacja; stres zawodowy; wypalenie zawodowe; mobbing).
Rozstanie z dotychczasowym pracodawcg i nawigzanie wspétpracy z nowym - trudnosci adaptacyjne.

Problemy pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia

Wyktad, ¢wiczenia praktyczne, metoda problemowa, rézne odmiany dyskusji.
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zaliczenie przedmiotu bez oceny (zal.) - co najmniej 51%
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