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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi pojeciami opisujgcymi metode Dialogu Motywujacego i ten sposéb kontaktu z klientem. Zapoznaja sie tez z

koncepcja motywacji jako procesu i zasad jego wspierania

Wymagania wstepne
Zakres tematyczny

Jaka rozmowa wspiera zmiane a jaka jej przeszkadza
Zmiana jako proces (cykl zmiany wg Prochaska i DiClemente)
Ambiwalencja jako naturalny etap zmiany

Opor przed wprowadzeniem zmiany a odruch naprawiania
Podstawowe zatozenia Dialogu Motywujacego

Rozumienie oporu zgodnie z koncepcjg Dialogu Motywujacego

Duch Dialogu Motywujgcego (wspétpraca, akceptacja, wydobywanie, wspétczucie)

Metody ksztatcenia

® dyskusja grupowa, praca z tekstem, mini wyktad, praca w grupach, prezentacje multimedialne, studium przypadku

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektéow Metody weryfikacji

Stuchacz zna definicje dialogu motywujacego i potrafi scharakteryzowac ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé

podstawowe jego aspekty.

® biezaca kontrola na zajeciach

Student potrafi wskazaé obszary zastosowania dialogu motywujgcego w obszarze ¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢

uzaleznien behawioralnych

Stuchacz rozumie specyfike relacji terapeuta - pacjent. Przestrzega zasad ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢

etycznych.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie aktywnosci na zajeciach, obserwacji w trakcie wykonywania mikrozadan
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