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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 30 2 Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Zapoznanie z działalnością nauczyciela jako refleksyjnego praktyka.

Przygotowanie do prowadzenia badań w klasie językowej.

Rozwijanie rozumienia znaczenia wiedzy subiektywnej w nauczaniu języka.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
  Teorie personalne nauczyciela.

  Badania w działaniu.

  Przedmiot, poziom i dyskurs refleksji.    

Metody kształcenia
 Burza mózgów, dyskusja, projekt

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Absolwent zna • w pogłębionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące ich 
metody i teorie wyjaśniające złożone za-leżności między nimi, stanowiące zaawansowaną wiedzę 
ogólną z zakresu nauk filologicznych, • posiada uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę 
obejmującą kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnie-nia z zakresu zaawansowanej wiedzy 
szczegółowej właści-we dla programu kształcenia filologicznego 

KF2_W01 bieżąca kontrola na 
zajęciach
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

zna w pogłębionym stopniu specyfikę przedmiotową i metodolo-giczną z zakresu nauk 
filologicznych, jej najnowsze osiągnięcia oraz kierunki rozwoju

KF2_W05 bieżąca kontrola na 
zajęciach
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

umie kierować pracą zespołu KF2_U05 dyskusja
projekt

Ćwiczenia

potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie KF2_U06 konspekt Ćwiczenia

potrafi inspirować inne osoby do nauki przez całe życie i organizować ich proces uczenia KF2_U07 dyskusja Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści KF2_K01 dyskusja

obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnie-niem zmieniających się 
potrzeb społecznych, w tym: • rozwijania dorobku zawodu, • podtrzymywania etosu zawodu, • 
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych 
zasad 

KF2_K04 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
 Niniejszy kurs kończy się egzaminem, za który student otrzymuje ocenę. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie z ćwiczeń uzyskane za indywidualną i 
grupową      działalność studenta, obejmującą prezentacje ustne i prace projektowe (80%), jak również uczestnictwo w dyskusjach (20%).
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