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Aim of the course

Celem zajec¢ jest nabycie przez studentéw wiedzy na temat specyfiki coachingu na tle innych dziatai rozwojowych, a takze wprowadzenie w coachingowy styl zarzadzania.
Studenci nabeda praktyczne umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi w pracy z klientem. Nacisk potozony zostanie na wyrobienie w nich zdolnosci odpowiedzialnego
wykonywania profesji coacha.

Prerequisites

Scope
® Definicje i rodzaje coachingu. Filozoficzne i psychologiczne zaplecze coachingu. Coaching a inne formy rozwoju potencjatu twérczego cztowieka.
® Teorie uczenia sie 0séb dorostych.
® Specyfika komunikacji coachingowej. Podstawowa terminologia dotyczaca procesu coachingu. Gtéwne kompetencje coacha. Inteligencja emocjonalna.
® Zjawiska nieswiadome istotne w relacji coachingowej - rozpoznawanie i sposoby radzenia sobie z nimi. 0gélne zasady praktyki coachingowej. Kodeks etyczny coacha.
® Co-active coaching. Pozycje stuchania J. Enrighta.
® Coaching jako jeden ze styléw zarzadzania.

® Warsztat sesji coachingowej.

Teaching methods

praca indywidualna i w parach, ,burza mézgéw", warsztat grupowy, dyskusja moderowana

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome Methods of verification
symbols

The class form

student streszcza popularne teorie uczenia sie 0séb dorostych; rozpoznaje podstawowe narzedzia umozliwiajace
osigganie rezultatéw i rozwoj; charakteryzuje znaczenie interdyscyplinarnej natury coachingu; rozpoznaje trzy

® apass-oral, ® Class
descriptive, test and

poziomy stuchania; definiuje coachingowa technike ,nazywanie” i klaryfikacja”; wykrywa zjawisko ,przeniesienia” i other
Jprzeciw-przeniesienia” ; planuje nawigzanie wysokiej jakosci kontaktu z drugg osobg oraz jego podtrzymanie; ® aproject
przewiduje potrzeby klienta w procesie coachingowym; wyprowadza wnioski na podstawie lektur z zakresu ® activity during the
psychologii coachingu; troszczy sie o przestrzeganie standardéw etycznych zgodnych z wymogami classes
miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych coachéw ® an observation and

evaluation of the
student's practical
skills

Assignment conditions
zaliczenie z oceng na podstawie uczestnictwa w zajeciach, prowadzenia koaktywnej sesji coachingowej, aktywnego udziatu w warsztacie grupowym, pracy indywidualnej i w
parach oraz w dyskusjach; przygotowanie projektu


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
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Rogers J., Coaching. Podstawy umiejetnosci, ttum. K. Konarowska, D. Porazka, Gdansk 2013.
Rzycka 0., Niezwykta moc zadawania pytan w zarzgdzaniu ludZmi, Warszawa 2010.
Spencer J., Kto zabrat mdj Ser?, ttum. A. Kurpiewski, Warszawa 2014.
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Further reading
1. Coaching doskonaty. Przewodnik profesjonalny, (red.) J. Passmore, ttum. B. Grabska-Siwek, G. Siwek, Warszawa 2012.
Gordon Th., Wychowanie bez porazek szeféw, lideréw, przywdodcow, ttum. A. Makowska, Warszawa 2000, wyd. 2.
Kimsey-House H. i in., Coaching koaktywny. Zmiany w biznesie, zmiany w Zyciu, ttum. M. Piechnik-Potega, Warszawa 2014, wyd. 2.
Law H., Ireland S., Hussain Z., Psychologia coachingu, ttum. G. Skoczylas, Warszawa 2010.
Life Coaching. Relacje w réwnowadze, (red.) K. Ramirez-Cyzio, Warszawa 2010.
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Notes

Podstawy coachingu - to pierwsze Scisle praktyczne zajecia kierunkowe, podczas ktérych studenci nie tylko nabywajg wiedzy i okreslonych kompetencji, ale tez majg okazje
sami wej$¢ w proces i wdraza¢ pewne zmiany we wtasnym zyciu. Okresem optymalnym na to jest przerwa ok. dwdch tygodni.
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