Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu Zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych

Kod przedmiotu WX-KPPP-ZON-POD19

Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
Kierunek Kadry i ptace w prawie i praktyce
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2019/2020

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu
Jezyk nauczania

3
obowigzkowy
polski

Sylabus opracowat ® dr Renata Maciejewska

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 4 0,27 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)
Cwiczenia - - 4 0,27 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z problematyka zatrudniania oséb niepetnosprawnych, pozyskiwania dofinansowar do wynagrodzenia z PFRON, rozliczania ich wynagrodzen. Stuchacze
poznaja specyfike chronionego i otwartego rynku pracy z perspektywy osoby niepetnosprawnej oraz pracodawcy.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1.Zapoznanie studentéw z istotg niepetnosprawnosci jej przejawami oraz prawno-instytucjonalnymi formami pomocy osobom niepetnosprawnym.

2.Przedstawienie mozliwosci zatrudniania osdb niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy a takze w ramach zatrudnienia socjalnego w oparciu 0 obowigzujace
normy prawne.

3.Wnioskowanie o dofinansowanie do wynagrodzen dla pracownikdw niepetnosprawnych.
4 Wypetnianie dokumentacji rozliczeniowej.

5.Wyrobienie umiejetno$ci postugiwania sie obowigzujgcymi systemami normatywnymi regulujgcymi kwestie zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz formutowania
programéw dziatan socjalnych sprzyjajacym pozytywnym rozstrzygnieciom w tym obszarze.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, analiza przyktadowych o$wiadczer w zakresie, rozliczania wynagrodzen za prace, oméwienie probleméw
praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Rozumie znaczenie regulacji prawa pracy w aspekcie zatrudniania 0osob niepetnosprawnych w ® K_W01 ® biezaca kontrola na ® Wyktad

Polsce zajeciach * Cwiczenia
® test koricowy

Ma rozszerzong wiedze na temat Zrédet prawa pracy, zna procedury i zasady powstawania ® K_W02 ® biezaca kontrola na ® Wyktad

wewnetrznych aktéw prawnych funkcjonujacych w srodowisku pracy oraz powigzan tych aktow z zajeciach * Cwiczenia

prawem powszechnie obowigzujagcym w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych ® test koricowy

Zna kompetencje organdw publicznych i sposéb ich dziatania oraz zobowigzania publicznoprawne ® K_W05 ® test koricowy ® Wyktad

wynikajace z obowigzujacych przepiséw w zakresie zatrudniania osob niepetnosparwnych


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Umie odnaleZ¢ obowiazujace przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w kontekscie
okreslonych stanéw faktycznych

Umie prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z procedurami wynikajacymi z
obowigzujacego stanu prawnego

Potrafi zdefiniowac priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Warunki zaliczenia

Test koncowy na ktdry sktadaja sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia.

Literatura podstawowa
1. Informator PFRON: programy na rzecz pracy 2017

2. Informator PFRON: droga do zatrudnienia 2018

Symbole efektow
¢ K U0l

Metody weryfikacji

biezaca kontrola na
zajeciach
test koricowy

biezaca kontrola na
zajeciach
test kofcowy

biezaca kontrola na
zajeciach

3. B.Gaciarz i S.Rudnicki, Polscy niepetnosprawni od kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki spotecznej, Krakdw 2014

Literatura uzupetniajaca
brak

Uwagi

brak
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Forma zajeé
¢ Wyktad
* Cwiczenia

® Wyktad
* Cwiczenia

* Cwiczenia



