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Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Przedmiot ma za zadanie wprowadzi¢ studentéw do problematyki organizacji i zarzadzania w sporcie. W wyniku realizacji przedmiotu studenci nabeda wiedze teoretyczng i
praktyczng z zakresu zarzadzania i organizacji w sporcie. Studenci zaznajamiaja sie m.in. z systemem organizacji i zarzadzania sportem, modelem struktury organizacyjnej w
Polsce oraz prawnymi aspektami zarzadzania sportem i jego perspektywami rozwoju. Ponadto nabeda umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania organizacjami
sportowymi, komunikowania sie oraz pracy w zespole, a takze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Celem przedmiotu jest réwniez ksztattowanie umiejetnosci planowania i
organizowania przedsiewzie¢ sportowo - rekreacyjnych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wyktad: Zarzadzanie sportem. Planowanie strategiczne w sporcie. Rola menedzera i lidera w zarzadzaniu sportem. Zarzadzanie karierg w sporcie. Organizacja i jej miejsce w
otoczeniu. Podziat organizacji sportowych. Kluby sportowe jako szczegdlny rodzaj organizacji sportowej. Struktura rynku sportowego. Model rynku sportowego. Etyka w
zarzadzaniu sportem. Warunku funkcjonowania klubéw sportowych w Polsce - analiza zmian w czasie. Orientacja na klienta w zarzadzaniu sportem. Typologia probleméw
zarzadzania. Specyfika zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach sportowych. Kompetencje menedzera sportu i determinanty ich ksztattowania. Problematyka
kierowania i motywowania pracownikéw. Rola zaangazowania we wspétczesnym zarzadzaniu. Ocena i pomiar poziomu zaangazowania pracownikéw. Motywowanie w
zarzadzaniu przez zaangazowanie. Budowanie zespotu. Kryzys i dysfunkcje w organizacji. Finansowanie sportu. Prawne aspekty zarzadzania sportem w Polsce. Perspektywy
rozwoju sportu.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny i problemowy, dyskusja, pokaz.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Zna metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi. Wie na czym polega i czym jest réwnowaga ® K2_W12 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
miedzy pracg a zyciem. Wykorzystuje wiedze dotyczaca zasad organizowania, zarzadzania i opisowe, testowe i inne

kierowania zespotem, placéwkami prowadzacymi dziatalno$¢ o$wiatowa oraz sportowa

Student rozumie i potrafi analizowaé przebieg proceséw zachodzacych w zarzadzaniu organizacjag ® K2_U05 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
sportowa. Potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw wystepujacych ® K2_U10 opisowe, testowe i inne

w organizacji sportowej i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

wykazuje przywddztwo i przedsigbiorczo$¢, potrafi zarzadzac oraz zorganizowa¢ prace zespotu ® K2_K04 ® biezaca kontrola na ¢ Wyktad

zajeciach

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne, ktére bedzie obejmowac materiat z wyktadéw. Zaliczenie bedzie w formie pytan otwartych i problemowych. Warunkiem otrzymania zaliczenia jest
uzyskanie min. 51% z pracy pisemnej. Termin zaliczenia: na przedostatnich zajeciach zgodnie z harmonogramem studiéw. Oceny (punktacja): 51%- 60% - dostateczny (3.0), 61%-
70% - dostateczny plus (3.5), 71%-80% - dobry (4.0), 81%-85% - dobry plus (4.5), 86%-100% - bardzo bobry (5.0). Na ocene koricowg sktadac sie bedzie ocena z pracy pisemnej
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(100%).
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