Zarzadzanie - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne)
Wyktad 30 2
Cwiczenia 15 1

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne)

Zarzadzanie
04.9-WK-liEP-Z-W-S14_pNadGenFGKFC
Computer science and econometrics
ogoélnoakademicki

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2019/2020

3

3

obowiazkowy

polski
® drhab. inz. Karolina Mazur, prof.
¢ dr Iwona Lubimow-Burzyriska

Liczba godzin w semestrze
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Liczba godzin w tygodniu

(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
oceng
Zaliczenie na
ocene

Introduction and discussion of basic concepts and processes in the field of organization management along with practical implications. Acquaintance with the most important
management schools (directions), its outstanding theoreticians and practitioners. Transfer of knowledge and principles regarding basic management functions: planning,
organizing, managing people and controlling in enterprises. Knowledge and understanding of various methods and concepts of business management.

Wymagania wstepne

None

Zakres tematyczny

Foundations of management and organizations; management history. Organizational culture and Environment. Managing in a global environment. Social responsibility and
managerial ethics. Managers as decision makers. Foundations of planning. Strategic management. Organizational structure and design. Manging human resources. Manging
teams. Individual behaviour. Managers and communication. Motivating employees. Managers as leaders. Foudations of control.

Metody ksztatcenia

Conventional lecture, case method, group work, project method.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
Student analyzes and solves basic problems in organization management using ® K_U03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie
organizational methods and techniques. ¢ K.Uo4 zajeé

® kolokwium
The student defines the basic concepts of organization and management and indicates ® K_W02 ¢ aktywnosé w trakcie
and distinguishes types of organizational structures. zajec

® kolokwium
The student is able to independently search for information in literature and the Internet, ® K K02 ¢ aktywno$¢ w trakcie
also in foreign languages, and understands the need for systematic work on projects of ® K_K05 zajec
long-term nature. ® kolokwium

Warunki zaliczenia

The condition for passing the lecture is a positive assessment of active participation in classes or a test.

The condition for passing the tutorial is a positive assessment of active participation in classes or a test.

Forma zajeé
® Wyktad
* Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

® Wyktad
* Cwiczenia


http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/

The tutor informs the students about the details of the credit test at the beginning of the semester.
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