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Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 6

Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgr Piotr Bromber

® dr Jolanta Chmielowiec

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 - - Egzamin
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene
Praktyka 20 1,33 - - Zaliczenie

Cel przedmiotu

Wyksztatcenie umiejetnosci z dziedziny zarzadzania w pielegniarstwie, przygotowanie do zarzadzania opieka pielegniarska w zaktadach opieki zdrowotnej, ksztattowanie
umiejetnosci przeprowadzania analizy ekonomicznej w praktyce i marketingu ustug pielegniarskich, ksztatcenie umiejetnosci wdrazania programéw poprawy jakosci w ochronie
zdrowia.

Wymagania wstepne
Podstawy wiedzy z zakresu psychologii, zdrowia publicznego, podstaw pielegniarstwa na poziomie licencjackim dla kierunku pielegniarstwo oraz komunikacji interpersonalne;.

Zakres tematyczny

Wyktady:

1)Modele ochrony zdrowia

2) Zarys systemu ochrony zdrowia w Polsce

3) Interesariusze w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Rola paristwa

4) Rodzaje $wiadczen opieki zdrowotnej, ich kontraktowanie finansowanie i rozliczanie
5) Formy prowadzenia dziatalnosci leczniczej

6) Rozwoj umiejetnosci zarzadczych pielegniarki

7) Budowanie relacji i zaufania spotecznego do zawodu".

Cwiczenia:

. Stanowiska kierownicze w pielegniarstwie i ich projektowanie

. Pomiar obcigzenia praca na stanowiskach pielegniarskich oraz metody pomiaru stopnia obciazenia pracg fizyczng i psychiczna.
. Planowanie obsad pielegniarskich na réznych oddziatach w zaleznosci od metody klasyfikacji pacjenta.

. Kontraktowanie ustug medycznych.

. Standardy w opiece pielegniarskiej.

. Proces aplikacji na stanowiska w pielegniarskie w pracy z autoprezentacja.

. Modele ochrony zdrowia

. Zarys systemu ochrony zdrowia w Polsce.
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Praktyka zawodowa:

1. Rozwdj umiejetnosci zarzadczych pielegniarki
2. Budowanie relacji i zaufania spotecznego do zawodu.



3. Formy prowadzenia dziatalno$ci leczniczej zdrowotne;j.

4. Rodzaje $wiadczen opieki ich kontraktowanie finansowanie i rozliczanie.

5. Planowanie obsad pielegniarskich na réznych oddziatach w zalezno$ci od metody klasyfikacji pacjenta.

Metody ksztatcenia

Wyktad multimedialny, dyskusja, instruktaz, pokaz, omdwienie, analiza dokumentacji obserwacja, raport pielegniarski, ¢wiczenia praktyczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia;

zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur;

pojecie kultury organizacyjnej i czynnikéw ja determinujacych;

mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniy;

style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa;

zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb ich finansowania;

specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadar;

metody diagnozy organizacyjnej, koncepcije i teorie zarzadzania zmiang oraz
zasady zarzadzania strategicznego;

problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi;

uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek;

naukowe podstawy ergonomii w $rodowisku pracy;

modele i strategie zarzadzania jakoscia

Symbole efektow

AW

Metody weryfikacji

test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi

dokumentacja praktyki
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi

test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi

dokumentacja praktyki
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i

inne

dokumentacja praktyki
kolokwium

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

dokumentacja praktyki
kolokwium

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

biezgca kontrola na zajeciach
dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

biezaca kontrola na zajeciach
dokumentacja praktyki

dyskusja

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

dokumentacja praktyki
kolokwium

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
test z pytaniami zamknietymi i
otwartymi

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Praktyka

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Praktyka

Wyktad

Wyktad
Cwiczenia
Praktyka

Wyktad
Cwiczenia
Praktyka

Wyktad
Cwiczenia
Praktyka

Wyktad
Cwiczenia
Praktyka

Wyktad

Cwiczenia

Praktyka

Wyktad



Opis efektu
stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg;

organizowac i nadzorowac prace zespotow pielegniarskich;

stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowaé
rekrutacje pracownikéw i realizowac proces adaptacji zawodowe;j;

opracowywac plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego personelu
pielegniarskiego;

przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu 0 ocene
zapotrzebowania na opieke pielegniarska;

nadzorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny
jakosci;

komunikuje sie ze wspdtpracownikami zespotu oraz pacjentem, udzielajac
konstruktywnej informacji zwrotnej i wsparcia

planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac
rekrutacje pracownikéw i realizowac proces adaptacji zawodowe;j;

Warunki zaliczenia

Wyktady: egzamin przeprowadzony w formie pisemnej (test jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie 60% punktow mozliwych do

zdobycia.

Symbole efektow

® AUO0Z

Metody weryfikacji

dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

dokumentacja praktyki
obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

dokumentacja praktyki
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
odpowiedZ ustna

dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
dokumentacja praktyki

konspekt

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
dokumentacja praktyki
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
przygotowanie projektu

biezaca kontrola na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

biezaca kontrola na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zajeé¢

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Cwiczenia
Praktyka

Praktyka

Praktyka

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢, przewidzianych do realizacji w ramach programu. Ocenie podlegaja: kolokwia

sprawdzajace wiedze przed lub po kazdym bloku tematycznym - ocena pozytywna powyzej 60% uzyskanych punktéw, test umiejetnosci, wykonanie zadania indywidualnego i

obserwacja. W przypadkach nieobecnosci, Student powinien uzupetni¢ braki w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajecia.

Praktyka zawodowa: Praktyka udokumentowana jest kartg praktyki zawodowej. W przypadkach nieobecnosci, Student powinien uzupetnié braki w terminie uzgodnionym z

koordynatorem praktyk.



Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna wszystkich form przewidzianych do realizacji przedmiotu. Wyniki Sredniej arytmetycznej ustala sie zgodnie z zasada: $rednia 3,25
stanowi ocene koricowa 3,5; $rednia 3,75 stanowi ocene koficowa 4,0; Srednia 4,25 stanowi ocene koricowg 4,5; $rednia 4,75 stanowi ocene koricowa 5,0.
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Praktyka zawodowa - 20 godzin, 1 ECTS
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