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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie

Zapoznanie studenta z podstawami pracy w dziedzinie zarzadzania a szczegdlnie w podsystemie pielegniarstwa miedzy innymi: planowanie zapotrzebowania na opieke

pielegniarska, projektowania pielegniarskich stanowisk kierowniczych, zarzadzania jakoscia w pielegniarstwie.

Wymagania wstepne

Wiedza uzyskana na podstawach pielegniarstwa.

Zakres tematyczny

1. Stanowisko pracy, obowiazki,uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pielegniarki.

2. Czas pracy pielegniarki w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa pracy (praca zmianowa, rozktad czasu pracy oraz obcigzenia os6b pracujgcych na stanowiskach

pielegniarskich).

3. Organizacja pracy pielegniarskiej i jej znaczenie w jakosci opieki zdrowotnej.

4. Planowanie pracy pielegniarki i podlegtego personelu.
5. Umiejetnos$¢ planowania wtasnej kariery zawodowej oraz rozwoju zawodowego.

Metody ksztatcenia

Pogadanki, dyskusje, metody warsztatowe.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci;

przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu

pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;

Symbole efektow  Metody weryfikacji
® C.W26. ® aktywnosé w trakcie zaje¢
¢ dyskusja
® test
® CW27. ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
¢ dyskusja
® test
® CWw28 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé

podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla

jakosci tej opieki;

¢ dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

Forma zaje¢

Cwiczenia
Samoksztatcenie

Cwiczenia
Samoksztatcenie

Cwiczenia
Samoksztatcenie



Opis efektu
etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personeluy;

mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego
rozwoju zawodowego;

problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

podejmowacé decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspétpracy w
zespole;

monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace
wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur praktyki
pielegniarskiej oraz monitorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej;

nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu;

planowac¢ wiasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy;

Jest gotédw do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczed w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania

samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

Warunki zaliczenia

Symbole efektow

® CW29.

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
dyskusja

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
przygotowanie projektu

dyskusja

konspekt

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

dyskusja

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

aktywnos$¢ w trakcie zajec
biezaca kontrola na zajeciach
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

aktywnos¢ w trakcie zajec¢
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

odpowiedz ustna

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach
projekt

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

Forma zaje¢

Cwiczenia
Samoksztatcenie

Cwiczenia
Samoksztatcenie

Cwiczenia

Samoksztatcenie

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
Samoksztatcenie

Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢, przewidzianych do realizacji w ramach programu. Ocenie podlegaja: kolokwia
sprawdzajace wiedze oraz wypowiedzi ustne, test praktycznych umiejetnosci i wykonanie zadania indywidualnego.

Samoksztatcenie - praca pisemna na temat podany przez prowadzacego (forma: esej)

Ocena koricowa - to Srednia arytmetyczna wszystkich form przewidzianych do realizacji przedmiotu. Wyniki Sredniej arytmetycznej ustala sie zgodnie z zasada: $rednia 3,25

stanowi ocene koricowa 3,5; Srednia 3,75 stanowi ocene koficowa 4,0; Srednia 4,25 stanowi ocene koricowg 4,5; $rednia 4,75 stanowi ocene koricowa 5,0.
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