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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie

Zapoznanie studenta z planowaniem pracy zespotu, stylami zarzadzania, czynnikami zaktécajacymi prace oraz mozliwosciami rozwigzywania konfliktéw w zespotach.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw pielegniarstwa.

Zakres tematyczny

1. Praca zespotowa i czynniki wptywajace na jej efektywnosé.
2. Motywacja i jej wptyw na efekty pracy zespotu.
3. Rézne style zarzadzania (przywddztwo) - wady i zalety.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, metody warsztatowe, pogadanka.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na

efektywnos¢ pracy zespotu;

Symbole efektow
L] C !Nag L]
L]

znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i ® cwia4 °

efektywnosci pracy;

role przywédztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej ® Cw4s.

oraz ich wady i zalety;

analizowaé korzysci wynikajace z pracy zespotowej; ¢ CU53

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy ® Ccus4. °

wiasnej i zespotuy;

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
dyskusja
odpowiedZ ustna

aktywnosc¢ w trakcie zajec¢
dyskusja
praca kontrolna

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
dyskusja
odpowiedZ ustna

biezaca kontrola na zajeciach
test

aktywnos¢ w trakcie zajec
obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

odpowiedZ ustna

Forma zaje¢

Cwiczenia

Samoksztatcenie

Cwiczenia

Samoksztatcenie

Cwiczenia

Samoksztatcenie

Cwiczenia

Cwiczenia



Warunki zaliczenia
Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢, przewidzianych do realizacji w ramach programu. Ocenie podlegaja: kolokwia
sprawdzajace wiedze oraz wypowiedzi ustne, test praktycznych umiejetnosci i wykonanie zadania indywidualnego.

Samoksztatcenie - praca pisemna na temat podany przez prowadzacego (forma: esej)

Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna wszystkich form przewidzianych do realizacji przedmiotu. Wyniki $redniej arytmetycznej ustala sie zgodnie z zasada: $rednia 3,25
stanowi ocene koricowa 3,5; Srednia 3,75 stanowi oceng koficowa 4,0; Srednia 4,25 stanowi ocene koricowg 4,5; $rednia 4,75 stanowi ocene koricowa 5,0.
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