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Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Pielegniarstwo

praktyczny

pierwszego stopnia z tyt. licencjata pielegniarstwa

semestr zimowy 2019/2020

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1
Samoksztatcenie 15 1

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu

Liczba godzin

2

1

obowigzkowy

polski

dr Jolanta Chmielowiec

w semestrze

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie

Zapoznanie studenta z planowaniem pracy zespotu, stylami zarzadzania, czynnikami zaktécajacymi prace oraz mozliwosciami rozwigzywania konfliktéw w zespotach.

Wymagania wstepne

Wiedza z podstaw pielegniarstwa.

Zakres tematyczny
1. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zespole.
2. Praca zespotu i metody samooceny.

3. Przyczyny konfliktow w zespole a umiejetno$¢ ich rozwigzywania.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, metody warsztatowe, pogadanka.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
proces podejmowania decyzji w zespole;

metody samooceny pracy zespotu;

czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania

konfliktéw w zespole.

wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkdw zespotu

Symbole efektow

® C.w4e.

Metody

weryfikacji
aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

odpowiedz ustna

aktywno$¢ w trakcie zajec
dyskusja

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

aktywnos¢ w trakcie zajec¢
dyskusja
sprawdzian

Forma zaje¢
* Cwiczenia

® Samoksztatcenie

* Cwiczenia

® Samoksztatcenie

Cwiczenia
Samoksztatcenie

* Cwiczenia



Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
planowac prace zespotu i motywowac cztonkéw zespotu do pracy; ® C.Us6. ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
® konspekt
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

identyfikowa¢ czynniki zaktocajace prace zespotu i wskazywac ® CU57. ® dyskusja * Cwiczenia
sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowe;. ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach

praca pisemna

Warunki zaliczenia
Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢, przewidzianych do realizacji w ramach programu. Ocenie podlegaja: kolokwia
sprawdzajace wiedze oraz wypowiedzi ustne, test praktycznych umiejetnosci i wykonanie zadania indywidualnego.

Samoksztatcenie - praca pisemna na temat podany przez prowadzacego (forma: esej)

Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna wszystkich form przewidzianych do realizacji przedmiotu. Wyniki Sredniej arytmetycznej ustala sie zgodnie z zasada: $rednia 3,25
stanowi ocene koricowa 3,5; Srednia 3,75 stanowi ocene koficowa 4,0; Srednia 4,25 stanowi ocene koricowg 4,5; $rednia 4,75 stanowi ocene koricowa 5,0.
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