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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Poznanie i adekwatne, refleksyjne zastosowanie metod i form pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie umiejetnosci dostosowania metod i form pracy do wymagan grupy
oraz indywidualnych potrzeb wychowankéw; rozwijanie umiejetnosci aktywizowania uczniéw w oparciu o poznane metody i formy pracy; rozwijanie umiejetnosci przygotowania
dokumentacji pracy opiekuriczo-wychowawczej (scenariusze zajec); uswiadomienie indywidualnych zasobéw i ograniczer w pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych potrzebnych w pracy opiekuriczo-wychowawczej.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do pracy z grupa: ustalenie kontraktu grupowego. Zasady funkcjonowania grup, zasady integracji grupy, dynamika rozwoju grupy. Podstawowe problemy
komunikacji w pracy opiekuiczo-wychowawczej. Bariery komunikacyjne i ich znaczenie w procesie wychowania. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. Agresja,
asertywnos¢, ulegto$é w pracy opiekuiczo-wychowawczej. Wykorzystanie zachowarn asertywnych w relacjach wychowawczych. Budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o
relacje w grupie. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania konfliktéw. Dokumentacja w pracy opiekuriczo-
wychowawczej.Samodzielna realizacja zaje¢ wychowawczych wedtug przygotowanych scenariuszy.

Metody ksztatcenia

Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, praca z ksiazka, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

CW2. Zna zasady organizacji optymalnego $rodowiska edukacyjnego w przedszkolu i klasach I-lII ® PPIW_W- ® konspekt * Cwiczenia
szkoty podstawowej: mozliwosci wykorzystania w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodnych 16 ® obserwacje i ocena

sposobéw organizowania srodowiska uczenia sie i nauczania, organizacje srodowiska umiejetnosci

wychowawczego przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb i mozliwosci poszczegdinych dzieci, praktycznych

uczniéw lub grup, a takze potrzebe wykorzystywania w pracy z dzieckiem lub uczniem informacji studenta

uzyskanych na jego temat od specjalistéw, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, oraz
rodzicéw lub opiekundw;


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

CU1. Student potrafi ksztattowac bezpieczne i przyjazne edukacyjne srodowisko rozwoju dzieci lub ® PPiW_U-01 ¢ konspekt * Cwiczenia
uczniéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka lub ucznia, z ® PPiW_U-02 ® obserwacja i ocena

nastawieniem na osobowy i podmiotowy rozwgj; C.U4. planowacg, realizowaé i ocenia¢ efekty ® PPiW_U-04 aktywnosci na

spersonalizowanych strategii i programéw ksztatcenia i wychowania z nastawieniem na integralny ® PPiW_U-10 zajeciach

rozwoj dziecka lub ucznia; C.U8. wykorzystywac proces oceniania pracy uczniéw do stymulowania ich ® PPiW_U-14

samooceny, umiejetnosci samoregulacji i pracy nad wtasnym rozwojem

CK3 Student jest gotdw do budowania relacji wzajemnego zaufania miedzy wszystkimi podmiotami ® PPiW_K-03 ¢ konspekt * Cwiczenia
procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami dziecka lub ucznia, oraz ® obserwacje i ocena

wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukaciji; C.K4. efektywnej wspétpracy z umiejetnosci

nauczycielami, specjalistami, w tym psychologiem, logopeda, pedagogiem, lekarzem, i rodzicami praktycznych

dzieci lub uczniéw oraz innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej na rzecz studenta

dzieci lub uczniéw i zapewnienia jakosci pracy przedszkola lub szkoty

Warunki zaliczenia
Cwiczenia

Cwiczenia koricza sie zaliczeniem z oceng, ktéra jest §rednig ocen: 1) ocena samodzielnie przygotowanych scenariuszy zajeé wychowawczych (kryteria oceny: formutowanie
adekwatnych celéw zaje¢, dobdr odpowiednich do tematu metod i form pracy, innowacyjno$¢, twérczos¢) (30%), 2) ocena samodzielnie realizowanych zaje¢ wychowawczych w
wyznaczonej grupie (kryteria oceny: adekwatno$¢ doboru metod i form pracy z grupa; przemienno$¢ aktywnosci, tempa pracy, form organizacyjnych, realizacja postawionych
celéw, zastosowanie zatozen etycznych w pracy z grupg) (30%), 3) ocena aktywnego udziatu w zajeciach (40%).

Ocena koricowa

Oceng koficowa jest ocena z éwiczen.
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