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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z zagadnieniami zbiorowego prawa zatrudnienia i form reprezentacji pracowniczej w zakładzie pracy.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Wolności związkowe
2. Status prawny związków zawodowych
3. Organizacje pracodawców
4. Przedstawicielstwa pracowników w zakładzie pracy
5. Związki zawodowe i inne formy przedstawicielstw pracowniczych a tworzenie źródeł prawa zatrudnienia

Metody kształcenia
Wykład konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz zna regulacje prawa zatrudnienia odnoszące się do zbiorowego prawa zatrudnienia 
oraz rozumie ich wpływ kształtowania stosunków społecznych i związek systemem prawa 
zatrudnienia

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz ma rozszerzoną wiedzę na temat podmiotów zbiorowego prawa pracy aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz potrafi posługiwać się terminologią charakterystyczną dla zbiorowych stosunków 
zatrudnienia 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz rozumie specyfikę prawa zatrudnienia i jego wymiar społeczny aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej
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