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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Ćwiczenia - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z zagadnieniami czasu pracy i jego norm, urlopów pracowniczych i innych zwolnień z pracy oraz urlopów rodzicielskich.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Pojęcie czasu pracy, doba pracownicza
2. Systemy i rozkłady czasu pracy
3. Praca w godzinach nadliczbowych
4. Praca w porze nocnej
5. Praca w niedziele i święta
6. Zagadnienia szczegółowe: czas pracy kierowców, praca w placówkach handlowych w niedziele i święta, czas pracy lekarzy
7. Urlopy pracownicze (urlop wypoczynkowy, urlop bezpłatny, okolicznościowe zwolnienia od pracy)
8. Urlopy związane z rodzicielstwem

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza przykładowych regulaminów i dokumentów z działu 
kadr i płac, rozwiązywanie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz zna i potrafi identyfikować źródła prawnej regulacji czasu pracy oraz w drodze wykładni 
i interpretacji ustalać treść norm prawnych 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz ma rozszerzoną wiedzę o prawnej regulacji czasu pracy, którą potrafi zastosować do 
rozwiązywania problemów praktycznych, wykorzystując przy tym dostępną literaturę i 
orzecznictwo, i posługuje się przy tym specjalistyczną terminologią 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład
Ćwiczenia

Słuchacz rozumie potrzebę dalszego kształcenia się i podnoszenia swoich kwalifikacji, śledzenia 
zmian prawa, wypowiedzi judykatury oraz doktryny, uwzględniając przy tym wyznaczone cele i 
priorytety 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnień problemowych – wypowiedź ustna.
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