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Zaliczenie

Zapoznanie stuchaczy z cywilnoprawnymi rezimami $wiadczenia pracy i ich wtasciwym doborem do uzgodnionego przedmiotu umowy, prawami i obowigzkami stron oraz
odpowiedzialnoscia za wykonanie zobowigzania. Wskazanie skutkéw zatrudnienia cywilnoprawnego w sferze ubezpieczen spotecznych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Umowa cywilnoprawna a umowa o prace;
Zawarcie umowy cywilnoprawnej, swoboda uméw;
Przedmiot umowy zlecenia;
Przedmiot umowy o dzieto;
Umowa zlecenia a umowa o dzieto;
Umowa agencyjna;
Odpowiedzialno$¢ stron uméw cywilnoprawnych;
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Metody ksztatcenia

Skutki uméw cywilnoprawnych w ubezpieczeniach spotecznych

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, studium przypadku.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole
efektow

Stuchacz zna pojecie swobody uméw, rodzaje uméw prawa cywilnego stuzacych nawigzaniu
stosunku zatrudnienia oraz cechy charakterystyczne poszczegdlnych umow - przedmiot

zobowigzania oraz odpowiedzialno$¢ stron

Stuchacz potrafi dobra¢ rodzaj umowy do specyfiki $wiadczenia pracy w danym przypadku,
rozumiejac wzajemne prawa i obowigzki stron umowy; posiada umiejetno$¢ sporzadzania

dokumentéw, postugujac sie specjalistyczng terminologiag

Metody weryfikacji Forma zajeé

¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
biezaca kontrola na

zajeciach

dyskusja

® odpowiedz? ustna

zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
® biezaca kontrola na

zajeciach

dyskusja

® odpowied? ustna

zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne
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Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zaje¢

efektow
Stuchacz rozumie potrzebe statego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
samodzielne $ledzenie zmian prawa, czytanie literatury specjalistycznej i analize orzecznictwa z ® biezaca kontrola na
uwzglednieniem potrzeb swoich i zaktadu pracy zajeciach

dyskusja

odpowiedz ustna

® zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie wypowiedzi ustnej.
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Uwagi
Brak.
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