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(niestacjonarne)

0,27

(w tym jako e-learning)
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Forma zaliczenia

Zaliczenie

Zaliczenie

1. uzyskanie przez stuchaczy wiedzy na temat prawnych podstaw podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw oraz ich rozwoju, a takze dokonywania oceny ich pracy;

2. zapoznanie stuchaczy ze sposobami motywowania pracownikdw i wdrazania stosownych procedur w tym zakresie;
3. zapoznanie stuchaczy ze sposobami oceniania pracownikéw i wdrazania stosownych procedur w tym zakresie.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

1. Zaspokajanie potrzeb zaktadu pracy przez podmioty zewnetrzne (praca tymczasowa; outsourcing)

. Cechy przydatnosci zawodowej
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Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca oraz omdwienie probleméw praktycznych.

. Rozwdj zawodowy pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
. Kariera zawodowa - pojecie, koncepcje jej rozwoju, rozwdj zawodowy
. Adaptacja zawodowa, integracja z zawodem
. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi
. Doradztwo zawodowe, identyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych

. Ocenianie pracownikéw w procesie zarzadzania zaktadem pracy oraz motywowanie pracownikéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole
efektow

Stuchacz ma zna prawne podstawy zarzadzania personelem, ponoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw - w tym prawa i obowiazki stron stosunkdéw zatrudnienia

Metody weryfikacji

® aktywnosé w trakcie zajeé
® biezaca kontrola na zajeciach
® dyskusja

¢ kolokwium

® odpowiedz ustna

Forma zajeé

* Wyktad


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji

efektow
Stuchacz zna najwazniejsze sposoby diagnozowania i motywowania pracownikéw oraz zasady ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé
zarzgdzania zasobami ludzkimi ® biezaca kontrola na zajeciach
® dyskusja
® kolokwium
® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta
® odpowiedZ ustna
Stuchacz rozumie istote i ztozony, réwniez pozapsychologiczny charakter motywowania ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
pracownikdw, potrafi stosowac techniki zarzadzania pracownikami - w tym przygotowac profil ® biezaca kontrola na zajeciach
kompetencyjny i arkusz oceny pracownika, oraz projektowac system motywacyjny w zaktadzie ¢ dyskusja
pracy ® kolokwium
® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta
® odpowiedz ustna
Stuchacz podejmuije sie pracy w zespole i rozumie jej zalety, potrafi identyfikowac priorytety ® biezaca kontrola na zajeciach
jednostki i grupy, potrafi nawiagzac i utrzymac wspdtprace ze specjalistami innych dziedzin w ¢ dyskusja
zakresie motywowania ® kolokwium

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

® odpowiedZ ustna

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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