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Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy słuchaczy w zakresie prawnokarnej i wykroczeniowej gwarancji zapewnienia skuteczności norm prawa zatrudnienia oraz znajomości 
jego międzygałęziowych powiązań.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Przyczyny i zakres kryminalizacji w prawie zatrudnienia
2. Typy przestępstw i wykroczeń chroniących prawa zatrudnionego
3. Typy przestępstw i wykroczeń w zakresie zbiorowego prawa pracy
4. Typy przestępstw i wykroczeń chroniących interesy publiczne związane z zatrudnianiem
5. Karnoprawna ochrona kontroli zatrudnienia
6. Proceduralne aspekty karnoprawnej ochrony zatrudnienie

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz ma rozszerzoną wiedzę na temat budowy systemu źródeł prawa oraz posiada rozszerzoną 
znajomość przepisów prawa karnego materialnego, materialnego prawa wykroczeń oraz przepisów 
postępowania karnego i w sprawach o wykroczeń w obszarze prawa zatrudnienia ze szczególnym 
uwzględnieniem prawa pracy i ubezpieczeń społecznych 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład

Słuchacz zna i stosuje specjalistyczną terminologię, instytucje i metody wykładni z uwzględnieniem 
charakteru norm prawa karnego 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz potrafi zidentyfikować zjawiska stanowiące naruszenie przepisów prawa karnego i prawa wykroczeń 
oraz umie wykorzystać wiedzę teoretyczną dla analizy konkretnych stanów faktycznych z wykorzystaniem 
fachowej literatury i orzecznictwa, korzystając z różnorodnych źródeł informacji 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład

Słuchacz rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i 
praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę śledzenia zmian w przepisach prawa, a także posiada 
zdolność uzupełniania wiedzy we własnym zakresie 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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Uwagi
Brak.
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