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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 8 0,53 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) oceng
Cwiczenia - - 4 0,27 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest uzyskanie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci w zakresie identyfikowania i zapobiegania zjawiskom patologicznym w $rodowisku pracy z perspektywy
prawnej z uwzglednieniem zagadnien diagnozy organizacji jaka jest zaktad pracy.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Prawna kwalifikacja zjawisk patologicznych w srodowisku pracy
. Diagnoza organizacji
. Wybrane patologie organizacyjne (dyskryminacja, przemoc, mobbing, korupcja, nepotyzm, pracoholizm)
. Wspétpraca i rywalizacja - zdrowe wspétzawodnictwo a wyniszczajacy proceder
. Stres w miejscu pracy
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. Wypalenie zawodowe

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujgca oraz omdwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé¢
efektow
Stuchacz zna zjawiska patologiczne wystepujace w miejscu i ich prawidtowe nazwy pracy oraz ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
przepisy stuzace ich zapobieganiu i okreslajace skutki ich wystapienia ® biezaca kontrola na zajeciach
® dyskusja
¢ kolokwium

odpowiedz ustna

Stuchacz zna przyczyny wystepowania zjawisk patologicznych w srodowisku pracy ¢ aktywno$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
¢ dyskusja
® kolokwium

® odpowiedz ustna


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow
Stuchacz potrafi wdraza¢ procedury zapobiegajace wystepowaniu zjawisk patologicznych w ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
zaktadzie pracy, potrafi te zjawiska zidentyfikowac oraz rozumie ich interdyscyplinarny ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
charakter ® dyskusja
® kolokwium
® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta
® odpowiedZ ustna
Stuchacz ksztattuje $wiadoma postawe ukierunkowang na zachowania ograniczajace ryzyko ® aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
wystapienia zjawisk patologicznych w Srodowisku pracy, dostrzegajac i rozumiejgc ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
konieczno$¢ statego doksztatcania sie i wspdtpracy ze specjalistami réznych dyscyplin ¢ dyskusja

® odpowiedZ ustna

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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Uwagi
Brak.

Zmodyfikowane przez dr Piotr Kapusta (ostatnia modyfikacja: 15-11-2019 18:31)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



