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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zamysłem prowadzącego jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu programowania strategicznego w odniesieniu do lokalnych i regionalnych planów 
działania. Dodatkowym celem jest zapoznanie z podstawowymi zasadami opracowania planów strategicznych przez jednostki samorządów terytorialnych i przekazanie 
praktycznych umiejętności związanych z opracowaniem tego typu dokumentów.

Wymagania wstępne
-

Zakres tematyczny
1. Zarządzanie strategiczne, stadia i kluczowe aspekty
2. Programowanie strategiczne – cele i zadania
3. Techniki analiz strategicznych (analizy źródeł danych)
4. Metody i etapy programowania strategicznego
5. Priorytety współczesnej polityki rozwoju
6. Diagnoza, partycypacja, ewaluacja – dysfunkcje programowania strategicznego
7. Uspołecznienie procesów programowania strategicznego
8. Działania pozorne w programowaniu strategicznym
9. Programowanie strategiczne w wymiarze lokalnym

10. Analiza zasad programowania strategicznego – studia materiałów źródłowych

Metody kształcenia
Prezentacja multimedialna, zajęcia warsztatowe, dyskusja, praca w grupach, analiza materiałów źródłowych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Jest gotów realizować projekty odpowiadające potrzebom społecznym. K_K06 Praca indywidualna – 

projekt 
Ćwiczenia

Posiada podstawową wiedzę o strukturach i zasadach funkcjonowania wybranych instytucji 
społecznych i gospodarczych oraz o ich wzajemnych relacjach.

K_W06 praca grupowa Ćwiczenia

Potrafi współdziałać z innymi osobami i grupami przy projektowaniu działań na rzecz 
rozwiązywania problemów społecznych .

K_U04 praca grupowa Ćwiczenia

Potrafi zinterpretować proste zjawiska społeczne przy użyciu podstawowych metod 
statystycznych, także z wykorzystaniem programu komputerowego służącego do analizy 
danych, korzystając z jego podstawowych funkcji.

K_U08 praca grupowa Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Warunki zaliczenia
Efekty kształcenia będą weryfikowane w formie pisemnej. Będą to (1) praca grupowa z zakresu opracowania strategii rozwoju wybranej organizacji, społeczności lokalnej z 
wykorzystaniem technik objętych tematyką ćwiczeń i literaturą do przedmiotu oraz (1) praca indywidualna – projekt badawczy dotyczący analizy zasad programowania 
strategicznego wybranej gminy/powiatu województwa lubuskiego.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu zadań.

Ocena końcowa jest średnią arytmetyczną ocen z prac.
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