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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Rozwinięcie przedsiębiorczości studenta dla potrzeb prowadzenia działalności gospodarczej w warunkach globalizacji.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Istota i cel działalności przedsiębiorstwa. Zarządzanie jako sztuka i praktyka rozumnego stosowania środków dla osiągnięcia wyznaczonych celów. Klasyfikacja 
przedsiębiorstw. Uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce w dobie globalizacji: wskaźniki wolności gospodarczej, PKB, PKB per capita. Pułapka 
średniego rozwoju, przedsiębiorczość, innowacyjność jako proces systemowy. Sukces w gospodarce opartej na wiedzy. 
Wykład monograficzny: Przykład innowacyjnej firmy od założenia do funkcjonowania na rynku globalnym.
Ustawa o działalności gospodarczej, Kodeks spółek handlowych i Kodeks cywilny - przepisy regulujące podejmowanie, wykonywanie i zakończenie działalności gospodarczej w 
Polsce.
Formy prawno-organizacyjne prowadzenia działalności gospodarczej: indywidualna działalność gospodarcza, spółka cywilna, spółka jawna, spółka partnerska, spółka 
komandytowa, spółka komandytowo-akcyjna, spółka z o.o., spółka akcyjna - podstawy ekonomiczne i prawne, odpowiedzialność wspólników, księgowość, wymagania formalne 
(CEIDG, KRS, notariusz, ZUS, VAT, NIP, REGON, Bank, PIP, PIS).
Projekt założenia firmy: Biznes plan, uzasadniony wybór formy prowadzenia działalności gospodarczej i umowa spółki.

Metody kształcenia
Wykład problemowy, praca z dokumentem źródłowym, dyskusja, praca w grupach.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Rozumie uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej w dobie 
globalizacji

K_W16
K_W17
K_W18

bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja

Wykład

Potrafi przygotować biznes plan, uzasadnić wybór formy prowadzenia 
działalności i opracować projekt umowy spółki

K_W16
K_U26
K_K04

dyskusja
przygotowanie projektu

Wykład

Jest świadomy konieczności monitorowania zmian w przepisach prawa 
związanych z działalnością gospodarczą

K_K01
K_K04
K_K09

bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja

Wykład

Zna formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej K_W16
K_W17
K_U28
K_K08

bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja

Wykład

https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest pozytywny wynik dyskusji projektu biznes planu, formy prowadzenia działalności i umowy spółki.

Literatura podstawowa
1. Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej.
2. Kodeks spółek handlowych.
3. Kodeks cywilny.

Literatura uzupełniająca
1. Bieżące uregulowania prawne związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

Uwagi
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