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Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw oraz zarzgdzania przedsiebiorstwami, z zasadami planowania, organizowania, przewodzenia i
kontroli, z metodami i technikami zarzadzania oraz z podstawowymi problemami zarzadzania dziedzinami dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Nabycie umiejetnosci stosowania

teorii organizacji i zarzadzania w praktyce gospodarcze;.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych.

Zakres tematyczny
Tresci wyktadowe

. Motywowanie w przedsiebiorstwie*.
. Koncepcje przywodztwa*.
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. Istota kontroli w zarzadzaniu firma.
. System komunikacji w organizacji*.

O

. Wprowadzenie do organizacji i zarzadzania.

. Istota i funkcje zarzadzania przedsiebiorstwem.

. Planowanie i organizowanie w przedsiebiorstwie.

. Struktura organizacyjna i typologia struktur organizacyjnych.

. Rola, umiejetnosci i kompetencje kierownicze*.

10. Zachowanie cztowieka w organizacji (konflikty*, relacje grupowe).

11. Rozwigzywanie probleméw organizacyjnych. Modele decyzyjne.

12. Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie.

13. Formutowanie strategii. Klasyfikacja strategii.

14. Zarzadzanie dziedzinami dziatalno$ci przedsiebiorstwa (produkcja, finanse, personel).
15. Metody zarzadzania w matym przedsiebiorstwie.

Cwiczenia
. Planowanie w przedsiebiorstwie.

. Struktura organizacyjna firmy.
Motywowanie - teorie i narzedzia*.

. Kontrola w organizacji*.
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. Formy organizacyjne przedsiebiorstw.

. Przywodztwo organizacyjne - kierownicy i liderzy*.

. Komunikacja - narzedzie wspomagajace zarzadzanie*.
. Problemy organizacyjne - metody rozwigzywania.
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Metody ksztatcenia

® metody podajace: wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych; wyktad problemowy

® metody poszukujace: problemowe: klasyczna metoda problemowa (opracowanie celdw, wybdr instrumentéw motywacji, sposobow kontroli); éwiczeniowo-praktyczne:
studium przypadkéw (struktura organizacyjna przedsiebiorstwa, konflikt w organizacji, komunikacja w organizacji)

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
rozumie potrzebe wspoétpracy oraz statego uaktualniania i weryfikacji ® KK04 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
posiadanej wiedzy ® K_K05

® KK0e
umie zorganizowac proces zarzadzania w przedsigbiorstwie ® K13 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
potrafi inicjowaé i realizowa¢ dziatania zwigzane z podnoszeniem efektywnosci ® K U13 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia

zarzadzania przedsiebiorstwem

zna i rozumie zasady funkcjonowania przedsiebiorstw oraz planowania, ® K_W03 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
organizowania, przewodzenia i kontroli ® K W12 ® test koricowy * Cwiczenia
zna koncepcje, metody i instrumenty zarzadzania organizacjami ® K_W03 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad

® KW12 ® test koricowy * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Na oceneg koficowa sktadajg sie:

® zaliczenie 100% zadan problemowych realizowanych na ¢wiczeniach (praca grupowa lub indywidualna)
¢ zdanie przedmiotowego testu koficowego obejmujacego tresci wyktadowe i praktyczne umiejetnosci

® obecnos¢ na zajeciach oraz uczestnictwo w dyskusjach

Ocena z przedmiotu jest oceng sktadajaca sie w 50% z oceny z testu koricowego, w 40% z oceny z ¢wiczen, w 10% z oceny aktywnosci (obecnosé, udziat w dyskusjach)
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Uwagi

W sylabusie wprowadzono tresci dotyczace zagadnien z zakresu:

Motywowanie - teorie i narzedzia.

Przywédztwo organizacyjne - kierownicy i liderzy.
Kontrola w organizacji.

Komunikacja - narzedzie wspomagajace zarzadzanie.
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nabytych podczas studiéw podyplomowych "Psychologia w biznesie" zrealizowanych w ramach projektu "Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim"
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi priorytetowej: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.
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