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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 1 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Piotr Kapusta

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z kategoriami podmiotów prawa zatrudnienia i ich cechami oraz klasyfikacją; nabycie przez słuchaczy umiejętności właściwego klasyfikowania 
podmiotów prawa zatrudnienia.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Strony stosunku pracy z uwzględnieniem specyfiki stosunku pracy tymczasowej
2. Reprezentacja pracodawcy w stosunkach pracy
3. Przekształcenia podmiotowe w stosunkach zatrudnienia
4. Strony stosunku zatrudnienia w formach niepracowniczych
5. Podmioty zbiorowego prawa pracy
6. Praca dzieci i małoletnich
7. Zatrudnienie skazanych

Metody kształcenia
Wykład konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz umie posługiwać się terminologią charakterystyczną dla danej gałęzi prawa aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz ma poszerzoną wiedzę na temat rozumienia pojęć określających podmioty prawa 
zatrudnienia oraz samych podmiotów indywidualnego i zbiorowego prawa zatrudnienia 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu SymboleefektówMetody weryfikacji Forma zajęć
Słuchacz potrafi odnaleźć obowiązujące przepisy oraz wykorzystać literaturę i orzecznictwa 
dla oceny określonych stanów faktycznych 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Słuchacz specyfikę prawa zatrudnienia i jego wymiar społeczny aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
odpowiedź ustna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej

Literatura podstawowa
1. Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019
2. Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wykładu, Warszawa 2016

Literatura uzupełniająca
1. Raczkowski M., Grupa spółek w świetle prawa pracy. Koncepcja pracodawców powiązanych, Warszawa 2019
2. Baran K.W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2018
3. Sobczyk A. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2018
4. Goździewicz G. (red.), Umowa o pracę a umowa o zatrudnienie, Warszawa 2018
5. Stelina J., Stosunki pracy osób pełniących funkcje organów państwa, Warszawa 2016
6. Kierepka M., Zatrudnianie osób pozbawionych wolności – zarys problematyki, Pracownik i Pracodawca 2016, nr
7. Tomanek A., Uwagi o kodeksowej regulacji dokonywania za pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy, Studia Iuridica Lublinensia 2015, nr 3
8. Podleś M., Siwik L., Spółka cywilna w obrocie gospodarczym, Warszawa 2014
9. Bąk E., Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy, Warszawa 2010

10. Góral Z., Dopuszczalność pracy dzieci w polskim prawie w świetle prawa międzynarodowego i europejskiego, Monitor Prawa Pracy 2004, nr 6
11. Tomanek A., Przejście zakładu pracy na innego pracodawcę, Wrocław 2002
12. Skąpski M, Zagadnienia stosunku pracy między członkami rodziny, Warszawa 2000

Uwagi
Brak
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