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Zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami zbiorowego prawa zatrudnienia i form reprezentacji pracowniczej w zaktadzie pracy.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

1. Wolnosci zwigzkowe
. Status prawny zwigzkéw zawodowych
. Organizacje pracodawcow

. Przedstawicielstwa pracownikéw w zaktadzie pracy
. Zwiazki zawodowe i inne formy przedstawicielstw pracowniczych a tworzenie zrédet prawa zatrudnienia
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Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrédet, rozwigzywanie probleméw praktycznych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole
efektow

Stuchacz zna regulacje prawa zatrudnienia odnoszace sig¢ do zbiorowego prawa zatrudnienia
oraz rozumie ich wptyw ksztattowania stosunkéw spotecznych i zwigzek systemem prawa

zatrudnienia

Stuchacz ma rozszerzong wiedze na temat podmiotéw zbiorowego prawa pracy

Metody weryfikacji

® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

® biezaca kontrola na zajeciach

® dyskusja

odpowiedz ustna

® zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

¢ aktywnos¢ w trakcie zajec¢

biezaca kontrola na zajeciach

® dyskusja

odpowiedz ustna

¢ zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Forma zaje¢

® Wyktad

® Wyktad


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow

Stuchacz rozumie specyfike prawa zatrudnienia i jego wymiar spoteczny ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktfad

biezaca kontrola na zajeciach
® dyskusja

odpowiedz ustna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Stuchacz potrafi postugiwac sie terminologig charakterystyczng dla zbiorowych stosunkéw ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
zatrudnienia ® biezaca kontrola na zajeciach

dyskusja

® odpowiedz ustna
zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

Stelina J., Szmit J. (red.), Zbiorowe prawo zatrudnienia, Warszawa 2018
Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2019
Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca

1.
. Baran K.W. (red.), Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Warszawa 2019
. Pisarczyk t., Reforma zbiorowego prawa pracy. Proba kodyfikacji a nowelizacja przepiséw zbiorowego prawa pracy, Warszawa 2019

© ©® N oA W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Uwagi

Brak

Kapusta P., Partycypacja wtasnosciowa pracownikow, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2019, Nr 8

Wratny J., Fenomen partycypacji pracowniczej w nurcie przemian stosunkdw pracy, Warszawa 2019

. Kurzynoga M., Odpowiedzialnos¢ prawna za strajk i inne formy pracowniczego protestu, Warszawa 2018

. Baran K.W., O zakresie prawa koalicji w zwigzkach zawodowych po nowelizacji prawa zwigzkowego z 5.07.2018 r., Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2018, nr 9

. Czarnecki P., Grzebyk P., Reda-Ciszewska A., Surdykowska B., Ustawa o zwigzkach zawodowych. Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Warszawa 2018

. Gozdziewicz G. (red.), Umowa o prace a umowa o zatrudnienie, Warszawa 2018

. Gawtowicz I., Maciejewski S., Wybrane elementy komunikowania sie zwigzkéw zawodowych z pracodawcg, [w:] J. Allnajjar (red.), Komunikacja w organizacjach. Teoria i

praktyka, Saarbriicken 2017

Gawtowicz |., Maciejewski S., Wspdfprace ksztattuje dialog - komunikowanie sie zwigzkéw zawodowych z pracownikami, Lingwistyka Stosowana 2017, nr 4
Hajn Z., Kurzynoga M., Demokracja w zaktadzie pracy. Zagadnienia prawne, Warszawa 2017

Leski M., Problematyka akcjonariatu pracowniczego w Polsce na tle doswiadczen miedzynarodowych, Warszawa 2017

Kapusta P., Glosa do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r. (sygn. akt K 1/13), Przeglad Sejmowy 2016, nr 5

Grygiel-Kaleta Z., Wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, Warszawa 2015

Hajn Z., Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013

Zotynski J., Spdr zbiorowy a brak zaktadowej organizacji zwigzkowej, Praca i Zabezpieczenie Zotyriski J., Strajk i inne rodzaje akcji protestacyjnych jako metody
rozwigzywania sporow zbiorowych, Warszawa 2013

Spoteczne 2013, nr 7

Wratny J., Zwigzki zawodowe i inne formy przedstawicielstwa pracowniczego, Monitor Prawa Pracy 2013, nr 12

Smusz-Kulesza M., Zbiorowe prawo pracownikdéw do informacji, Warszawa 2012

Hajn Z. (red.), Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw zaktadu pracy, Warszawa 2012

Kurzynoga M., Warunki legalnosci strajku, Warszawa 2011

Latos-Mitkowska M., Przedstawiciele pracownikéw wytaniani w trybie przyjetym u pracodawcy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2010, nr 10

Zmodyfikowane przez dr Piotr Kapusta (ostatnia modyfikacja: 07-05-2020 08:46)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



