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Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami dotyczacymi nawigzania, zmiany i ustania stosunku pracy z uwzglednieniem zagadnier zwolnier grupowych i roszczen pracownikéw w

razie niezgodnego z prawem lub naruszajacego przepisy ustania stosunku pracy

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

1. Podstawy nawigzania stosunku pracy (umowa o prace i jej rodzaje, powotanie, mianowanie, wybor, spétdzielcza umowa o prace);

2. Ksztattowanie i zmiana tresci stosunku pracy,
3. Ustanie stosunku pracy (porozumienie stron; wypowiedzenie stosunku pracy; rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia; rozwigzanie stosunku pracy w wyniku

wypowiedzenia zmieniajacego; wygasniecie stosunku pracy; zwolnienia grupowe; kwalifikacja pracownikéw do zwolnienia);

4. Zwykta i szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy;

5. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce; roszczenia pracownika w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia; uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia; roszczenia pracownika w razie wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy; roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawce

przepisow o wygasnieciu stosunku pracy

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrédet, rozwigzywanie probleméw praktycznych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole
efektow

Stuchacz ma pogtebiong wiedze z zakresu rodzajéw uméw o prace, pozaumownych stosunkdw pracy,
zasad oraz sposobu i skutkéw zmiany tresci stosunku pracy, jak tez ustania stosunku pracy

Metody weryfikacji

® aktywnosé w trakcie
zajec

® biezaca kontrola na
zajeciach

¢ dyskusja

® egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne

¢ kolokwium

Forma zaje¢

* Wyktad
* Cwiczenia
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Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow
Stuchacz potrafi kwalifikowac i ocenia¢ stany faktyczne z zakresu nawigzywania, zmiany i ustania ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad
stosunku pracy, postugujac sie przy tym literaturg i orzecznictwem oraz wykorzystywac zdobyta zajec * Cwiczenia
wiedze w praktyce sporzadzania dokumentéw i pism dla potrzeb postepowar sadowych i ® biezaca kontrola na
administracyjnych zajeciach
¢ dyskusja
® egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
¢ kolokwium
Stuchacz rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji, szkolenia sie i $ledzenia zmian ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
prawnych oraz statego zapoznawania sig z orzecznictwem sagdowym zajeé * Cwiczenia
® biezaca kontrola na
zajeciach
® dyskusja

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej; egzamin w formie opisowej
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