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Formy zajęć
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Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Wykład - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Egzamin

Ćwiczenia - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z zagadnieniami dotyczącymi nawiązania, zmiany i ustania stosunku pracy z uwzględnieniem zagadnień zwolnień grupowych i roszczeń pracowników w 
razie niezgodnego z prawem lub naruszającego przepisy ustania stosunku pracy

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Podstawy nawiązania stosunku pracy (umowa o pracę i jej rodzaje, powołanie, mianowanie, wybór, spółdzielcza umowa o pracę);
2. Kształtowanie i zmiana treści stosunku pracy,
3. Ustanie stosunku pracy (porozumienie stron; wypowiedzenie stosunku pracy; rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia; rozwiązanie stosunku pracy w wyniku 

wypowiedzenia zmieniającego; wygaśnięcie stosunku pracy; zwolnienia grupowe; kwalifikacja pracowników do zwolnienia);
4. Zwykła i szczególna ochrona trwałości stosunku pracy;
5. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę; roszczenia pracownika w razie 

niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia; uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika stosunku 
pracy bez wypowiedzenia; roszczenia pracownika w razie wypowiedzenia warunków pracy i płacy; roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawcę 
przepisów o wygaśnięciu stosunku pracy

Metody kształcenia
Wykład konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz ma pogłębioną wiedzę z zakresu rodzajów umów o pracę, pozaumownych stosunków pracy, 
zasad oraz sposobu i skutków zmiany treści stosunku pracy, jak też ustania stosunku pracy 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz potrafi kwalifikować i oceniać stany faktyczne z zakresu nawiązywania, zmiany i ustania 
stosunku pracy, posługując się przy tym literaturą i orzecznictwem oraz wykorzystywać zdobytą 
wiedzę w praktyce sporządzania dokumentów i pism dla potrzeb postępowań sądowych i 
administracyjnych 

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Słuchacz rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji, szkolenia się i śledzenia zmian 
prawnych oraz stałego zapoznawania się z orzecznictwem sądowym

aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej; egzamin w formie opisowej
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