
Skutki wystąpienia elementu transgranicznego w stosunku pracy - course description
General information
Course name Skutki wystąpienia elementu transgranicznego w stosunku pracy
Course ID WX-PZPP-SWET-POD19 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2020/2021

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Piotr Kapusta

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture - - 6

(including as e-learning)
0,4
(including as e-learning)

Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z prawnymi regulacjami odnoszącymi się do stosunków zatrudnienia, w których występują elementy transgraniczne, oraz skutkami 
występowania elementów transgranicznych w zatrudnieniu.

Prerequisites
Brak.

Scope
1. Prawo właściwe dla stosunku zatrudnienia
2. Wybór prawa właściwego i normy wymuszające swoje zastosowanie
3. Transgraniczna mobilność osób zatrudnionych
4. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego
5. Zatrudnianie cudzoziemców

Teaching methods
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome 

symbols
Methods of verification The class form

Słuchacz ma pogłębioną wiedzę w zakresie międzynarodowego prawa pracy, zna jego źródła i 
potrafi przeprowadzić wykładnię tych przepisów, uwzględniając powiązania międzygałęziowe i 
międzysystemowe 

a discussion
a test
activity during the classes
an evaluation test
an oral response 

Lecture

Słuchacz umie sporządzać dokumenty i pisma z uwzględnieniem okoliczności sprawy, posługując 
się dostępnymi źródłami informacji 

a discussion
a test
activity during the classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i 
praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę śledzenia zmian w przepisach prawa 
zatrudnienia

a discussion
activity during the classes
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Assignment conditions
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie testu.

Recommended reading
1. Baran K.W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019
2. Skibińska M., Sokołowska A., Delegowanie pracowników za granicę, Warszawa 2016
3. Florek L., Europejskie prawo pracy, Warszawa 2012

Further reading
1. Szypniewski M., Ochrona interesu pracownika delegowanego w ramach świadczenia usług w Unii Europejskiej, Warszawa 2019
2. Pazdan M. (red.), Prawo prywatne międzynarodowe. Komentarz, Warszawa 2017
3. Ślebzak K., Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego. Komentarz, Warszawa 2012

Notes
Brak.
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