Pojednawczy tryb rozpatrywania spordw - course description
General information

Course name Pojednawczy tryb rozpatrywania sporéw
Course ID WX-PZPP-PTRS-POD19

Faculty Eaculty of | aw and Administration.
Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy
Education profile academic

Level of studies Postgraduate studies

Beginning semester winter term 2020/2021

Course information

Semester 2

ECTS credits to win 1

Course type obligatory
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Piotr Kapusta

Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)
Lecture - - 4
(including as e-learning)

Aim of the course

Hours per week (part-time)
0,27
(including as e-learning)

Form of assignment
Credit

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z zasadami pojednawczego rozpatrywania sporéw ze stosunkéw zatrudnienia, zaletami trybu pojednawczego i mediacji nad

prowadzeniem postepowania sgdowego.

Prerequisites
Brak.

Scope
1. Komisje pojednawcze - utworzenie, zasady i tryb dziatania
Wszczecie postepowania przed komisjg pojednawcza
Przebieg postepowania przed komisja pojednawcza
Ugoda zawarta przed komisja pojednawczg i jej wykonanie
Niedopuszczalno$¢ zawarcia ugody oraz zadanie uznania ugody za bezskuteczng
Mediacja w trakcie postepowania sagdowego

oo~ N

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna metoda aktywizujaca oraz oméwienie probleméw praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome Methods of verification

symbols
Stuchacz ma wiedze na temat roli i uprawnien réznych podmiotow w zakresie
pojednawczego rozwigzywania sporéw i rozumie zasadnosc¢ zatatwiania spraw spornych w
drodze porozumienia lub mediacji

Stuchacz potrafi okresla¢ kategorie spraw mozliwych do zatatwienia na drodze polubownej
oraz rozumie konieczno$¢ wspotpracy z podmiotami spoza stosunku zatrudnienia w celu
skutecznego rozwigzywania sporow

a discussion

activity during the classes

an evaluation test

an observation and evaluation of
the student's practical skills

an ongoing monitoring during
classes

an oral response

a discussion

activity during the classes

an evaluation test

an observation and evaluation of
the student's practical skills

an ongoing monitoring during
classes

an oral response

The class form

® Lecture

® Lecture


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Assignment conditions

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.

Recommended reading

1.
2.

Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2019
Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2016

Further reading

1.

© ® N o gR wWwN

Notes
Brak.

Modified
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