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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest uzyskanie przez słuchaczy wiedzy i umiejętności w zakresie identyfikowania i zapobiegania zjawiskom patologicznym w środowisku pracy z perspektywy 
prawnej z uwzględnieniem zagadnień diagnozy organizacji jaką jest zakład pracy.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Prawna kwalifikacja zjawisk patologicznych w środowisku pracy
2. Diagnoza organizacji
3. Wybrane patologie organizacyjne (dyskryminacja, przemoc, mobbing, korupcja, nepotyzm, pracoholizm)
4. Współpraca i rywalizacja – zdrowe współzawodnictwo a wyniszczający proceder
5. Stres w miejscu pracy
6. Wypalenie zawodowe

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz zna przyczyny występowania zjawisk patologicznych w środowisku pracy aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład
Ćwiczenia

Słuchacz kształtuje świadomą postawę ukierunkowaną na zachowania ograniczające ryzyko 
wystąpienia zjawisk patologicznych w środowisku pracy, dostrzegając i rozumiejąc 
konieczność stałego dokształcania się i współpracy ze specjalistami różnych dyscyplin 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
odpowiedź ustna

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Słuchacz zna zjawiska patologiczne występujące w miejscu i ich prawidłowe nazwy pracy oraz 
przepisy służące ich zapobieganiu i określające skutki ich wystąpienia 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna

Wykład

Słuchacz potrafi wdrażać procedury zapobiegające występowaniu zjawisk patologicznych w 
zakładzie pracy, potrafi te zjawiska zidentyfikować oraz rozumie ich interdyscyplinarny 
charakter 

aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
kolokwium
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
odpowiedź ustna

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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Uwagi
Brak.
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