Ergonomia Srodowiska pracy - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Ergonomia srodowiska pracy

Kod przedmiotu 06.4-WI-ZGKP-ESP-S18

Wydziat Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska-
Kierunek Zarzadzanie gospodarka komunalng

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2020/2021

Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drinz. Dariusz Krélik

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, celami i zasadami ergonomii Srodowiska pracy.

Wymagania wstepne

Formalne: brak

Nieformalne: brak

Zakres tematyczny

Program wyktadéw: Pojecie fizycznego srodowiska pracy. Podstawowe pojecia. Charakterystyka czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych w srodowisku pracy.
Podstawowe normy i akty prawne zwigzane z oceng i analiza czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy. Skutki oddziatywania na cztowieka w Srodowisku pracy wybranych
czynnikéw szkodliwych, z grupy czynnikéw fizycznych, w szczegélnosci: drgar mechanicznych, hatasu, hatasu ultradZzwiekowego, mikroklimatu, promieniowania
elektromagnetycznego, ultrafioletowego, promieniowania podczerwonego, pytéw przemystowych i innych. Metody pomiaru i oceny wybranych czynnikéw szkodliwych, z grupy
czynnikéw fizycznych, w szczegdlnosci: drgan mechanicznych, hatasu, hatasu ultradzwiekowego, mikroklimatu, promieniowania elektromagnetycznego, ultrafioletowego,
promieniowania podczerwonego, pytéw przemystowych i innych. Komputerowe metody analityczne w ocenie wybranych czynnikéw fizycznych srodowiska pracy.

Program ¢éwiczen: Modelowanie ergonomicznego stanowiska pracy z analizg ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. Tworzenie programéw szkolen z zakresu ergonomii
pracy. Sporzadzanie instrukcji uzytkowania maszyn, urzadzen i sprzetu technicznego.

Metody ksztatcenia
Metody podajace: wyktad informacyjno-konwersatoryjny.

Metody poszukujace, éwiczeniowo-praktyczne: metoda ¢wiczeniowa (¢wiczen przedmiotowych, ¢wiczebna).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi zinterpretowac akty prawne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
i zastosowac je w celu uzasadniania konkretnych dziatar i procedur ® zaliczenie - ustne, opisowe,

administracyjnych. testowe i inne

Student ma podstawowa wiedze z zakresu ergonomii pracy i czynnikéw Srodowiska ® K. W15 ® zaliczenie - ustne, opisowe, ¢ Wyktad
pracy. testowe i inne * Cwiczenia

Student potrafi analizowa¢ problemy zwigzane z zasobami ludzkimi ® KU1z ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student jest aktywny w podejmowaniu dziatan, wykazuje inwencje w rozwigzywaniu ® K K01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
probleméw z zakresu ergonomii Srodowiska pracy. ® zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

Student posiada podstawowa wiedze w zakresie prawidtowosci zarzadzania ® KWi4 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, biura, urzedu ® zaliczenie - ustne, opisowe, * Cwiczenia
testowe i inne

Warunki zaliczenia

Zgodnie z Regulaminem Studiéw obecno$é na zajeciach jest obowigzkowa.Student powinien zaliczy¢ przedmiot na ocene: warunkiem przystapienia do zaliczenia z wyktadu jest
uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Podstawa zaliczenia jest oddanie w terminie prawidtowo wykonanych prac kontrolnych oraz wykazanie sie wiedza (w formie ustnej,
pisemnej, testowej lub innej) z zakresu zasad organizacji bezpiecznych stanowisk pracy. Ocene z ¢wiczen stanowi $rednia ocen uzyskanych ze sprawozdan ¢wiczebnych.
Zaliczenie wyktadu ma forme pisemng, ustng, testowg lub inng. Forma zaliczenia pisemnego - 4 pytania, kazde oceniane od 0 do 4 punktéw, maksymalna liczba punktéw 16;
Uzyskane punkty/Ocena: 0-7 niedostateczna; 8-9 dostateczna; 10-11 plus dostateczny; 12-13 dobra; 14-15 plus dobry; 16 bardzo dobra. Podstawa ustalenia oceny koficowej jest
Srednia wazona z udziatem 50% oceny z wyktadu oraz 50% oceny z éwiczen. Ocena koricowa ustalona jest na podstawie $redniej wazonej zgodnie z zasada: ponizej 3,24 -
dostateczny, od 3,25 do 3,74 - dostateczny plus, od 3,75 do 4,24 - dobry, od 4,25 do 4,74 - dobry plus, od 4,75 - bardzo dobry.
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