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Semestr 3
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Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drinz. Barbara Jurkowska

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 30 2 18 1,2 Egzamin

Projekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Przedmiot dotyczy podstaw wiedzy o organizacji i zarzadzaniu niezbednej w prawidtowym funkcjonowaniu wspétczesnego sektora publicznego. Obejmuje zagadnienia zwigzane
z planowaniem, organizowaniem, motywowaniem i kontrolowaniem dziatalnosci, metodami i technikami rozwigzywania probleméw zarzadzania, metodami zarzadzania.

Wymagania wstepne
Formalne: brak

Nieformalne: brak

Zakres tematyczny

Program wyktadow: Zarzadzanie - jego istota i znaczenie. Geneza i rozwdj nauki o zarzadzaniu. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Zasoby organizacji (kapitat
ludzki, zasoby materialne, procesy). Wtadza, komunikacja w zarzadzaniu i konflikty w organizacji. Struktura zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola). Model planowania biurokratycznego Maxa Webera. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody i zasady zarzadzania. Kryteria oceny
sprawno$ci dziatania. Istota pracy kierowniczej. Style kierowania, sktadniki kierowania, role kierownicze i umiejetnosci kierownikéw. Proces kadrowy w organizacji. Zarzadzanie
w kontekscie zmian. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Nieprawidtowosci w zarzadzaniu instytucjami publicznymi.

Program ¢wiczen: Nauka o organizacji i zarzadzaniu - interdyscyplinarno$¢. Zastosowanie podejscia opisowo-ulepszajacego i funkcjonalno-wzorujacego do rozwigzania
probleméw w zarzadzaniu. Wykorzystanie analizy wartosci do rozwigzania probleméw w zarzadzaniu. Wykorzystanie techniki obserwacji do gromadzenia informacji.
Wykorzystanie techniki wywiadu do gromadzenia informacji. Badanie dokumentéw. Zapoznanie sie z mozliwymi btedami wynikajacymi w nieprawidtowo sporzadzonych
dokumentéw. Dobor préby do badan. Interpretacja wynikdw badar. Sporzadzenie planu strategicznego. Sporzadzenie planu operacyjnego (jednorazowego i trwale
obowigzujacego). Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wtasnej. Projektowanie struktury organizacyjnej w instytucji publicznej. Zarzgdzanie kadrami. Komunikacja i
negocjacje w organizacji. Organizacja i zarzadzanie na przyktadzie wybranych organizacji publicznych.

Metody ksztatcenia

Wyktady i éwiczenia dotycza wybranych probleméw zarzadzania, metod i technik. W zaleznos$ci od omawianego problemu na wyktadach stosowane beda rézne metody: wyktad
problemowy; wyktad konwersatoryjny. Na éwiczeniach stosuje sie¢ metody éwiczeniowo-praktyczne: metode pokazu i studium przyktadowe. Podczas éwiczen studenci beda
opracowywac kwestionariusz ankiety.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikaciji Forma zajec
Student ma podstawowa wiedze o organizacji w otoczeniu jako obiekcie ® KW13 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy ® Wyktad
zarzadzania iinne

Student potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematow ® K03 ® kolokwium ® Projekt

pojawiajacych sie w procesie administrowania

Student rozumie potrzebe doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych ® K_KO01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Projekt

przez cate zycie ® biezaca kontrola na zajeciach
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student umie opisac i zaprezentowac problemy zwigzane z organizacja i ® K_U06 ® kolokwium ¢ Projekt
zarzadzaniem instytucji publicznej

Student potrafi opracowac kwestionariusz ankiety ® K_Uo6 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Projekt
biezaca kontrola na zajeciach
odpowiedz ustna

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego ® K_K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Projekt
przez siebie lub innych zadania ® biezaca kontrola na zajeciach
Student posiada podstawowg wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi ® KWi14 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
¢ kolokwium ® Projekt
Student potrafi analizowa¢ problemy zwigzane z zasobami ludzkimi ® KU1z ® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Wyktad
® Projekt
Student potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, w ® K_KO1 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Projekt
celu rozwigzania probleméw zarzadzania ® biezaca kontrola na zajeciach
Student ma podstawowg wiedze na temat istoty i znaczenia nauki o zarzadzaniu ® KW13 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy ® Wyktad
dla prawidtowego funkcjonowania paristwa i jego instytucji iinne
Student zarzadzanie etyczne w administracji publicznej ¢ KWi13 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Projekt

® biezaca kontrola na zajeciach
® odpowied? ustna

Warunki zaliczenia

Ocena z przedmiotu (koricowa), ktdra jest $rednig wazong oceny z egzaminu koricowego (60%) i zaliczenia ¢wiczer (40%). Srednig wazong zaokragla sie do dwéch miejsc po
przecinku. Ocena koricowa ustalona jest na podstawie Sredniej wazonej zgodnie z zasada: od 3,00 do 3,24 - dostateczny, od 3,25 do 3,74 - dostateczny plus, od 3,75 do 4,24 -
dobry, od 4,25 do 4,74 - dobry plus, od 4,75 - bardzo dobry.
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