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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy na temat prowadzenia zaje¢ grupowych o charakterze edukacyjnym, ogélnorozwojowym, z wykorzystaniem metod aktywnych i warsztatowych;
Poznanie schematow i procedur pracy z grupa, perspektywy procesu grupowego w kontekscie zastosowania réznych podejs¢ teoretycznych.

Cwiczenie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania podstawowych mechanizméw rzadzacych dynamika grupy, éwiczenie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych
uczestnikdw, pogtebienie umiejetnosci korzystania z wiedzy Zrédtowej na temat metod i technik prowadzenia grup, oraz rozwijanie umiejetnosci tworczej pracy przy tworzeniu
narzadzi pomocnych do prowadzenia zaje¢ grupowych oraz wspétpracy z innymi osobami wspétuczestniczacymi w procesie rozwoju i wychowania

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ zasad pracy grupy, umiejetnosci interpersonalne

Zakres tematyczny

Trudne sytuacje w grupie, Rodzaje grup, etapy pracy grupowej, modele pracy grupowej, dynamika procesu grupowego; R6zne metody pracy z grupg - metody poznawania grupy
(,lodotamacze”); metody pobudzajace twdrcze myslenie; metody konstruktywnego rozwigzywania probleméw, metody efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie,
metody prowadzenia dyskusji w grupie (umiejetno$¢ prezentacji wtasnego zdania), metody rozpoznawania i nazywania uczu¢, metody wyrazania napiecia emocjonalnego
(ztosci); odreagowania napiecia emocjonalnego i fizycznego, ¢wiczenia na koncentracje uwagi, przerywniki” = ¢wiczenie na podniesienie aktywnosci grupy

Metody ksztatcenia
Wyktad

Prezentacje, wyktad, dyskusja grupowa
Cwiczenia
Praca w grupach, dyskusja, metoda projektéw, metody aktywizujgce prace w grupie, metody warsztatowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
D.1/E.1.W5. Student zna konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody ® KWz ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Wyktad
aktywizujace i metode projektéw, proces uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie zaje * Cwiczenia
naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego ¢ dyskusja

przedmiotu lub rodzaju zajec; ® przygotowanie

projektu


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu
D.1/E.1.K5. Student jest gotéw do ksztattowania umiejetno$ci wspotpracy uczniéw, w tym
grupowego rozwigzywania probleméw

D.1/E.1.U4. Student potrafi dostosowac sposéb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniéw;

D.1/E.1.W13. Student zna znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spotecznoemocjonalnych
uczniéw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniéw, w tym grupowego rozwigzywania
probleméw oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw, a takze
ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;

Warunki zaliczenia
Wyktad: obecnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskus;ji

¢wiczenia:

Symbole efektéw Metody weryfikacji

® KK05
® KXK10

¢ KW19

projekt do opracowania przez studentéw i poprowadzenie czesci z zaje¢ z wykorzystaniem opracowanych propozycji

Ocena z przedmiotu

aktywnos$c¢ w trakcie
zaje

dyskusja
przygotowanie
projektu

aktywnos$¢ w trakcie
zajec
przygotowanie
projektu

aktywnos$¢ w trakcie
zaje

dyskusja
przygotowanie
projektu

Forma zajeé

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Wyktad
* Cwiczenia

Ocena koficowa jest Srednig arytmetyczng ocen z opracowania prezentacji oraz z umiejetnosci poprowadzenia czesci zaje¢ z wykorzystaniem opracowanych projektow
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