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Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin

Projekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Cel gtéwny, to zapoznanie studentéw bhp z procedurami dotyczacymi wdrazania systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach. Poznania celéw
oraz zatozen systemu zarzadzania bhp i ryzykiem zawodowym, zgodnie z PN-N-18001:2004 - Systemy Zarzadzania BHP oraz ISO 45001 - Occupational health and safety.
Zapoznanie studentéw z metodami oceny ryzyka zawodowego i przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Ukierunkowanie na globalne myslenie o odpowiedzialno$ci za
klimat bezpieczenstwa pracy w procesach pracy, odpowiedzialnosci zawodowej i znaczenia SZB i Ryzyka zawodowego w ksztattowaniu warunkéw pracy i poziomu
bezpieczenstwa pracownikéw.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wiedza z zakresu ogélnych przepiséw bhp.

Zakres tematyczny
Tematyka wyktadéw

Istota zarzadzania bezpieczeristwem, higieng pracy i ryzykiem zawodowym. Cele i zadania zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy i ryzykiem zawodowym. Polityka
bezpieczenstwa pracy. Zobowigzania zaktadu wynikajgce z wdrazania i eksploatacji systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy (SZBHP). Uregulowania normatywne
zwigzane z zarzadzaniem bezpieczeristwem i higieng pracy. Systemy zarzadzania BHPiRZ.Wprowadzenie do oceny ryzyka zawodowego. Podstawowe pojecia z zakresu oceny
ryzyka zawodowego. Akty prawne dotyczace oceny ryzyka zawodowego. Wybrane metody ilosciowe i jakoSciowe oceny ryzyka zawodowego. Organizowanie oceny ryzyka
zawodowego w przedsiebiorstwie. Przebieg oceny ryzyka zawodowego. Dziatania podejmowane w wyniku oceny ryzyka zawodowego. Zatozenia do projektu systemu
zarzadzania BPIiRZ. Metody wdrazania SZBiHP.

Tematyka przygotowywanego projektu

Przeglad wstepny zaktadu. Analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zaktadu. Rozpoznanie systemowe zaktadu (wydziatu, oddziatu). Raport koricowy. Projektowanie
systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Dane wyjsciowe do projektu - definicje, dokumenty, nazwy przywotywane w projekcie. Wymagania projektowanego
systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Plan wdrazania systemu zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy. Wdrazanie i eksploatacja systemu zarzadzania
BHP. Opracowanie i wdrazanie dokumentacji systemowej. Struktura wdrazajaca system - odpowiedzialno$¢. Audyty wewnetrzne i zewnetrzna systemu. Monitorowanie i
szkolenie. Integracja systeméw zarzadzania jako$cia (SZJ), zarzadzania $rodowiskiem (SZS) oraz zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy i ryzykiem zawodowym
(SZBiRZ).

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny - problemowy i przegladowy z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Projekt: pogadanka, pomiar, analiza, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajeé
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Opis efektu
Absolwent jest gotow do krytycznej oceny i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych w zaktadzie pracy, w tym: - rozwijania dorobku zawodu stuzby

® KK 03

bezpieczenstwa i higieny pracy, - podtrzymywania etosu zawodu poprzez prezentowanie wtasciwego
stosunku do systemu zarzadzania bezpieczeristwem w firmie, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz utrzymywania wtasciwego poziomu oceny ryzyk w procesach pracy

Absolwent ma szeroka wiedze w zakresie planowania, wdrazania i eksploatacji systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, metod pracy stuzby bhp, wie jak ocenia¢ ryzyko zawodowe oraz jakie ma
ono znaczenie w prowadzeniu dochodzen powypadkowych

® KUu.02
® KU_09

Potrafi zaprojektowaé, wdrozyé i eksploatowac system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, biegle
stosuje metody pracy stuzby bhp i potrafi prowadzi¢ dochodzenia powypadkowe. Potrafi dokona¢ pomiaru,
analizy oraz oceny poziomu zagrozen i ryzyka zawodowego, wynikajacego z oddziatywania czynnikéw
szkodliwych w $rodowisku pracy

Warunki zaliczenia
Wyktad: egzamin.

Zasady oceniania egzaminu pisemnego/ustnego - pytania otwarte

Ocena:

2,0 - praca/odpowiedz z powaznymi btedami lub brakami.

3,0 - praca/ odpowiedz staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

3,5 - praca/ odpowiedZ przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.

4,0 - praca/ odpowiedz dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

4,5 - praca/ odpowiedz ponad dobra (tre$¢, zakres i oryginalno$¢).

5,0 - praca/odpowiedZ wyjatkowa, wyrdzniajaca sig sposrdd pozostatych, na wysokim poziomie merytorycznym.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zadanego projektu.

Zasady oceniania prac projektowych

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w wymaganym terminie).
3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem zadania, dopuszczalne niewielkie btedy/braki.
3,5 - praca przecietna, wykonana poprawnie ale w sposdb szablonowy.

4,0 - praca dobra, zauwazalnie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tre$¢, zakres i oryginalnosc) .

4,5 - praca ponad dobra, znacznie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tres¢, zakres i oryginalnos¢).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na profesjonalnym poziomie koncepcyjnym i merytorycznym.

Ocena koficowa jest $rednig wazong z zaliczenia projektu i egzaminu z waga 60% ocena z egzaminu.
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PN-EN IS0 9000:2001; Systemy zarzadzania jako$cia - Podstawy i stownictwo.

PN-N18002: 2004; System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. 0gélne wytyczne do oceny ryzyka.

PN-N-18004:2001 - Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Wytyczne.

PN-EN ISO 19011:2012 - Wytyczne dotyczace auditowania systeméw zarzadzania .

Czasopisma: ATEST, Bezpieczenstwo Pracy, Inspektor Pracy, Przyjaciel Przy Pracy, Serwis BHP, Stuzba pracownicza, Specjalista ds. BHP.
ISO 45001 - Occupational health and safety.

N o ok wN

Uwagi

Obowigzkowe przygotowanie projektu analityczno - koncepcyjnego, opartego na problematyce bhp w wybranej gatezi gospodarki przemystowej lub ustugowo-wykonawczej, z
propozycja rozwigzania konkretnych problemdw z zakresu zarzadzania bezpieczefstwem pracy i ryzyka zawodowego, zgodnie z zatozeniami w sprawie wdrazania ,Polityki bhp”
w firmie.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.
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