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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z problemami, z jakimi może spotkać się człowiek w przestrzeni pracy oraz kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Wykłady: Praca zawodowa i jej znaczenie w życiu człowieka (praca zawodowa a życie prywatne – konflikt czasowy; obowiązki rodzicielskie). Systemowe ujęcie zakładu pracy 
(struktura zakładu; relacje formalne i nieformalne; stosunki społeczne w grupach pracowniczych). Problemy wynikające z zarządzania zespołami pracowniczymi 
(przywódca/kierownik, lider, podwładny; autorytet przełożonego, style kierowania). Wielopokoleniowość na rynku pracy i w zakładach pracy (problemy dotyczące 
współdziałania, współpracy). Kultura osobista a kultura pracy; etyczne aspekty pracy zawodowej; zobowiązania moralne pracownika; podmiotowość pracownika w zakładzie 
pracy. Prakseologia (uwarunkowania skutecznego działania); postawy pracowników wobec innowacji. Pracownik wobec potrzeby dokształcania i doskonalenia zawodowego. 
Problemy zawodowe pracowników z niepełnosprawnościami.

Ćwiczenia: Komunikacja w zakładach pracy (werbalna i niewerbalna; wewnętrzna i zewnętrzna; pionowa, pozioma, ukośna; zasady formalnej i nieformalnej komunikacji ustnej i 
pisemnej; sztuka słuchania). Zarządzanie przestrzenią w zakładzie pracy a komunikacja pracownicza. Nowe technologie informacyjne jako narzędzie komunikowania się w 
zakładzie pracy. Międzykulturowość a komunikacja w zakładzie pracy. Wybrane problemy zakładu pracy (kontrola; oceny pracownicze; system nagród i kar; konflikty; 
niepowodzenia w pracy). Zjawiska patologiczne we współczesnym przedsiębiorstwie (pracoholizm; dyskryminacja; wypalenie zawodowe; mobbing). 

Metody kształcenia
Wykład: wykład informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz, demonstracja.

Ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma pogłębioną wiedzę w odniesieniu do wybranych problemów, które mogą wystąpić 
w przestrzeni pracy, ma wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych uwarunkowań 
działalności inżynierskiej

KW_11 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi interpretować, wyjaśniać i modelować zjawiska społeczno-gospodarcze (oraz 
wzajemne relacje między nimi), które mogą wpływać na miejsce i pozycje człowieka w 
przestrzeni pracy 

KU_11 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Studenta posiada umiejętność odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych oraz zmian zachodzących w przestrzeni pracy, w tym: -
kultury pracy, -podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad

KK_03 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
odpowiedź ustna

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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