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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z kluczowymi problemami z zakresu psychologii i socjologii, z podstawowymi réznicami indywidualnymi miedzy ludZmi oraz ksztattowanie umiejetnosci
z zakresu wspoétpracy, wspotdziatania (w tym pracy zespotowe;j).

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Wyktady: Wyjasnienie kluczowych pojec¢ z zakresu psychologii i socjologii. Metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w psychologii i socjologii. Sylwetka socjologa i
psychologa. Praca w ujeciu psychologicznym i socjologicznym. Osobowos¢, osobowo$¢ zawodowa, cechy preferowane na rynku pracy. Emocje (w tym réznice kulturowe) i ich
wptyw na relacje osobowe w zaktadzie pracy. WieZ spoteczna i jej komponenty. Rola i znaczenie motywacji w zyciu codziennym oraz w pracy zawodowej. Pamiec¢; formy, style i
strategie uczenia sie przydatne w pracy zawodowej.

Cwiczenia: Biopsychologia — catozyciowy rozwéj cztowieka (zdolno$ci noworodka, dziecinistwo, dorastanie, dorostosé) a wybory edukacyjno-zawodowe. Struktury spoteczne,
procesy spoteczne, zmiany spoteczne i ich wptyw na prace zawodowa. Praca zespotowa - uwarunkowania, problemy, dylematy.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz, demonstracja.

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii, wykorzysta ® K. W51 ® dyskusja ¢ Wyktad
je w wypowiedziach stownych i pisemnych. ® egzamin - ustny, * Cwiczenia

opisowy, testowy i inne
odpowiedz ustna
praca pisemna

Student dysponuje wiedza o réznych instytucjach spotecznych zatrudniajgcych psychologéw i ® K_W55 ¢ dyskusja ® Wyktad
socjologdw, wyjasnia role psychologa i socjologa w rozwigzywaniu wspétczesnych probleméw ® egzamin - ustny,
spotecznych. opisowy, testowy i inne


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Student analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk zachodzacych w wybranych grupach ® K_U46
spotecznych.

Student potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role w ramach ® KKl11
przygotowania pracy pisemnej oraz opracowania i prezentacji zagadnieri omawianych w trakcie

éwiczen.

Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu wyszukiwania ® KKi14

oraz przetwarzania informacji dotyczacych probleméw psychologicznych i socjologicznych (w
ramach przygotowywania pracy pisemnej i jej prezentacji oraz zaliczania omawianych tresci
programowych)

Warunki zaliczenia
Cwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystapienie, aktywno$é na zajeciach

Wyktad - kolokwium (min. 51% na zaliczenie)

Ocena koricowa - srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga (wyktad - 50%, ¢wiczenia - 50%)
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Literatura uzupetniajaca
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