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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Poznanie zagadnien z zakresu ekonomiki pracy, zarzadzania przedsiebiorstwem, ksztattowania procesow produkcyjnych w aspekcie wymagan ergonomii, mozliwosci
usprawniania proceséw pracy

Wymagania wstepne
podstawy ekonomii, podstawy organizacji pracy i zarzadzania, ergonomia

Zakres tematyczny

Podstawowe pojecia: praca, zawdd, pracodawca, pracownik, sSrodowisko pracy, organizacja pracy, proces pracy, ekonomika rynku pracy, koszty.

Organizacja przedsigbiorstwa i stanowiska pracy w czasie i przestrzeni. Typ produkcji a charakter i stopien specjalizacji stanowisk pracy.

Planowanie i realizacja pracy. Reguty ekonomicznosci.

Koszty tworzenia i funkcjonowania stanowisk pracy. Sposoby zmniejszania kosztow w przedsiebiorstwie.

Wartosciowanie pracy.

Ekonomika pracy. Koszty pracy i ich klasyfikacja. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i inne obcigzenia pracy.

Projekt zespotowy 1: materialne srodowisko pracy, opis stanowiska pracy, wyposazenie stanowiska pracy (srodki trwate i obrotowe), koszt wyposazenia stanowiska pracy.

Projekt zespotowy 2: planowanie i realizacja zadania wytwdrczego (praca indywidualna, praca potokowa), analiza srodowiska pracy, analiza wynikéw procesu pracy, propozycje
poprawy jakosci i wydajnosci pracy.

Metody ksztatcenia

wyktad konwencjonalny
realizacja biezacych zadan

projekt zespotowy

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, i ® K_W36 ¢ aktywnosé w trakcie ¢ Wyktad
prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej i jej oddziatywania na srodowisko pracy zajeé * Cwiczenia

® kolokwium


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Student potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej podejmowanych dziatari inzynierskich

Student potrafi wspétdziata¢ i pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role

Student potrafi opisaé czynniki wptywajace na funkcjonowanie wspétczesnych organizacji,
wyjasnic istote i znaczenie organizacji pracy dla efektywnego funkcjonowania zaktadu pracy

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, dotyczacych zagadnier szczegétowych
dotyczacych ekonomiki i organizacji Srodowiska pracy, z wykorzystaniem réznych Zrodet

Student wykorzystuje podstawowe pojecia ekonomiczne w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Student zna podstawowe prawa ekonomiczne i potrafi je prawidtowo obja$niac.

Student ma podstawowa wiedze na temat struktur i wiezi ekonomicznych w zaktadach pracy.

Student posiada umiejetnosci analizy probleméw organizacji i dokonywania wyboru
odpowiednich metod ich rozwigzywania.

Student potrafi do projektu systemoéw i proceséw w organizacji pozyskac dane Srodowiskowe,
uzywajac wiasciwych metod, technik i narzedzi.

Student potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ dane obrazujace wybrane kategorie ekonomiczne.

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw

® KUu13
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Cwiczenia
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Wyktad: zaliczenie na podstawie sprawdzianu z progami punktowymi (51-60% - dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo

dobry)

Cwiczenia: zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach, realizacji biezacych zadan, realizacji dwéch projektéw zespotowych zakoriczonych raportami.

Ocena kofcowa: $rednia arytmetyczna ocen z éwiczen i wyktadéw.
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Literatura uzupetniajaca
Uwagi

Brak mozliwosci zaliczenia przedmiotu wytacznie na podstawie pracy indywidualnej. Studenci sg zobowiazani do wykonania - oprocz wtasnej pracy indywidualnej - rowniez
zadan wynikajacych z podziatu obowigzkéw zespotowych.
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