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Cel przedmiotu

Cel gtéwny, to zapoznanie studentéw - przysztych inzynieréw bhp z problematyka pracy zawodowej stuzby bhp. Identyfikowanie zadar stuzby bhp; stosowania metod
odpowiednich do zadan stuzby bhp; wtasciwe organizowanie pracy stuzby bhp oraz prowadzenie dokumentacji. Umiejetne sporzadzanie i wykorzystywanie w zaktadzie pracy
rejestrow, wykazéw, wynikéw przegladéw i pomiaréw w Srodowisku pracy, odpowiednio jak w zadaniach stuzby bhp.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozer, podstaw technicznego bezpieczenstwa pracy, komputerowych systemow aplikacyjnych w bhp oraz podstaw
zarzadzania bhp.

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny wyktadow oraz zajec projektowych

Uprawnienia pracownika zaktadowej stuzby bhp. Podstawowe obowiazki stuzby bhp. Metody pracy stuzby bhp. Dokumentacja prowadzona przez stuzbe bhp w zaktadzie pracy.
Prowadzenie rejestréw i dokumentacji. Dokumenty i rejestry prowadzone przez stuzbe BHP: - rejestr wypadkéw przy pracy (prowadzony w imieniu pracodawcy, - statystyczna
karta wypadku przy pracy, rejestr choréb zawodowych, - rejestr podejrzen i stwierdzonych zachorowan wraz z dokumentacjg prowadzong na podstawie obowigzujacych
przepisow, - rejestr substancji i czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, na podstawie obowigzujacych przepisow. Rejestr czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy, spis (rejestr) wystepujgcych w procesie pracy substancji niebezpiecznych lub preparatéw niebezpiecznych, z podziatem na
niebezpieczne, rakotwércze i mutagenne wraz ze wskazaniem stanowisk pracy i miejsc wystepowania, karta badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych z podziatem na: czynniki
chemiczne, pyly, czynniki fizyczne, - rejestr czynnikdw rakotwérczych. Rejestr prac, ktdrych wykonywanie powoduje konieczno$é pozostawania w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym. Rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji, preparatéw,
czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym. Rejestr wystepujacych szkodliwych czynnikéw biologicznych. Rejestr pracownikéw
narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych. Karty czynnikdw rakotwérczych, - karty pomiaréw czynnikéw szkodliwych, - karty charakterystyki substanc;ji
niebezpiecznych lub preparatéw niebezpiecznych, - karty charakterystyki preparatu niezaklasyfikowanego jako niebezpieczny, ktdry jednak zawiera w stezeniach (okreslonych w
rozporzadzeniu) co najmniej jedng substancje stwarzajaca zagrozenie dla zdrowia cztowieka lub dla srodowiska. Rejestry wynikow i kart pomiardw, - rejestr i wyniki pomiaréw
hatasu oraz drgaft mechanicznych, - rejestry wynikéw wykonywanych badar i pomiardw. Harmonogramy badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Rejestr
skierowan i wykonanych badar lekarskich. Rejestr rodzajéw dziatalnosci i prac, przy ktérych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego. Wykaz prac szczegdlInie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

Dokumenty i rejestry prowadzone przez stuzbe bhp na potrzeby kontroli i doradztwa:

Dokumentacja systematycznych analiz przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz wdrazania odpowiednich srodkdw zapobiegawczych. Dokumentacja ryzyka
zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkéw profilaktycznych. Sprawozdanie Z-10 (roczne sprawozdanie o warunkach pracy), ktérego wzor jest okreslany corocznie
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw. Protokoty z posiedzen komisji bhp.

Metody ksztatcenia
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Wyktad: wyktad informacyjny - podajacy, wyktad problemowy (z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).

Projekt: metoda tekstu przewodniego, analiza i synteza legislacji z zakresu BHP, praca z dokumentem zrédtowym. Przyktadowa dokumentacija.

Prezentacja projektu. Wystapienie studenta na zajeciach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
Student zna metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i normy postepowania, ® K_W61 ® kolokwium
sposoby dziatania zaktadowych komérek bhp, ich zadania i obowiazki. Ma podstawowa wiedze o relacjach ® przygotowanie
zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali krajowej, miedzynarodowej i projektu
miedzykulturowej w wykonywanym zawodzie. ® referat
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inspektora bhp poprzez ® KKi13 ® kolokwium

globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy cztowieka oraz jego wartosci. Prawidtowo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy i
poziomu bezpieczeristwa pracownikdw.

Wykorzystuje zdobytg wiedze w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp, rozstrzyga dylematy w ® K_U52 ® kolokwium
miejscu pracy oraz potrafi zareagowac w celu podnoszenia bezpieczenstwa i kultury pracy. Umie ¢ projekt
przeprowadzaé kontrole warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Umie rozpoznaé

zagrozenie bezpieczenstwa pracy. Student zna i potrafi wykorzysta¢ wtasciwe metody i organizacje pracy

inspektora bhp w zaktadach pracy, odnosnie do wzoréw i normy postepowania, oraz sposobéw dziatania

zaktadowych komérek bhp, ich zadania i obowigzki.

Wykorzystuje wiedze z zakresu komunikacji spotecznej w organizacji do rozstrzygania praktycznych ® K U54 ¢ kolokwium
dylematdéw pojawiajacych sie w zadaniach zawodowych stuzb pracowniczych BHP. ® projekt

Warunki zaliczenia

Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium pisemnego.

Zaliczenie na ocene zaje¢ projektowych odbywa sie na podstawie przedstawianych - prezentowanych prac projektowych i sprawozdan.

Zasady oceniania kolokwium pisemnego - pytania otwarte.

Ocena:

2,0-
30-
35-
40-
45-

50-

praca z powaznymi btedami lub brakami.

praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.
praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnosc).

praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposrod pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium i zadanego projektu.

Zasady oceniania prac projektowych.

Ocena:

20-
30-
35-
4,0-
45-

5,0-

praca z powaznymi btedami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w wymaganym terminie).
praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem zadania, dopuszczalne niewielkie btedy/braki.
praca przecietna, wykonana poprawnie ale w sposéb szablonowy.

praca dobra, zauwazalnie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tres¢, zakres i oryginalnos¢) .
praca ponad dobra, znacznie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tres¢, zakres i oryginalno$c).

praca wyjagtkowa, wyrdzniajaca sie sposrod pozostatych, wykonana na profesjonalnym poziomie koncepcyjnym i merytorycznym.

Ocena koficowa ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen zajec projektowych i wyktadu z jednakowa waga.
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Czasopisma

ATEST

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i praktyka
Przyjaciel Przy Pracy

Praca i Zdrowie

Serwis BHP
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Uwagi

Obowigzkowe przygotowanie projektu analityczno - koncepcyjnego, opartego na problematyce bhp w wybranej gatezi gospodarki przemystowej lub ustugowo-wykonawczej, z
propozycja dokumentacji prowadzonej przez stuzbe bhp. Praktyczne sporzadzanie i wypetnianie rejestréw oraz innych wykazéw prowadzonych przez stuzbe bhp w zaktadzie
pracy, skierowarn i wykazéw.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.
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