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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z kluczowymi problemami z zakresu socjotechniki w odniesieniu do zarządzania zespołami ludzkimi oraz kształtowanie umiejętności etycznego 
oddziaływania na ludzi w środowisku pracy.

Wymagania wstępne
Elementarna wiedza z przedmiotu: Podstawy psychologii ii socjologii

Zakres tematyczny
Wykłady: Kluczowe pojęcia z zakresu socjotechniki oraz zarządzania zespołami ludzkimi - istota, mechanizm, odmiany. Zakres problemowy socjotechniki (cechy, podmiotowy i 
przedmiotowy zakres oddziaływania). Elementy składowe systemu socjotechniki. Socjotechnika jako proces komunikacyjny w zakładzie pracy. Czynniki ograniczające 
skuteczność działań socjotechnicznych w środowisku pracy.

Ćwiczenia: Metody i techniki działań socjotechnicznych istotne z punktu widzenia zarządzania zespołami ludzkimi - prace wytwórcze (projekt: praca pisemna, prezentacja).

Metody kształcenia
Wykład: wykład informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz, demonstracja.

Ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma podstawową wiedzę o trendach rozwojowych podejmowanych działań 
socjotechnicznych w ramach zarządzania zespołami ludzkimi 

K_W11 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach

Wykład

Student posiada umiejętność przygotowania pracy pisemnej dotyczącej 
wykorzystywanych w socjotechnice metod, stosowanych najczęściej w ZZL, z 
uwzględnieniem różnych źródeł

K_U60 dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
praca pisemna

Ćwiczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student posiada umiejętność przygotowania wystąpienia ustnego dotyczącego 
prezentacji pracy odnoszącej się do metod socjotechnicznych stosowanych w ZZL, z 
wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł

K_U61 dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
odpowiedź ustna

Ćwiczenia

Student potrafi określać cele i ustalać priorytety realizowanych zadań z zakresu 
socjotechniki (również w ramach przygotowywanej pracy oraz wystąpienia)

K_K12 dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności z zakresu 
wyszukiwania oraz przetwarzania informacji dotyczących metod socjotechnicznych 
stosowanych w ZZL

K_K14 dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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