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Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z systemami do zarzgdzania zasobami organizacji, zarzadzania zapasami, zarzadzania zdolnosciami
produkcyjnymi, relacjami z klientami, systemami informatycznymi do zarzadzania wiedza w organizacji, systemami informatycznymi do zarzadzania BHP w przedsiebiorstwie.
Wykonywanie ztozonych operaciji planistycznych i symulacyjnych wraz z optymalizacja zarzadzania taficuchem dostaw i realizacji produkcji, zarzadzanie zamdwieniami i

zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza na temat zarzadzania przedsiebiorstwem.

Zakres tematyczny
1. Systemy ERP - zarzadzanie zasobami organizacji.
. Systemy MRP - zarzadzanie zapasami.
. Systemy MRP Il - zarzadzanie zdolno$ciami produkcyjnymi.
. Systemy CRM - zarzadzanie relacjami z klientami.
. Systemy informatyczne do zarzadzania wiedzg w organizacji.
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. Systemy SCM - zarzadzanie taicuchem dostaw.
9. Systemy MES - systemy realizacji produkcji.
10. Systemy OMS - system zarzgdzania zamdwieniami.

. Systemy informatyczne do zarzgdzania BHP w przedsiebiorstwie.
. Systemy APS - wykonywanie ztozonych operacji planistycznych i symulacyjnych wraz z optymalizacja.

11. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie (rodzaje zarzadzania zasobami ludzkimi, cel, korzysci).

12. Strategie w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Metody ksztatcenia

Projekt, praca ze Zrédtem drukowanym, dyskusja dydaktyczna

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student potrafi dostrzec mozliwosci podejmowania réznorodnych dziatar przedsiebiorczych ® K K15 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Projekt
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca organizacji i zarzadzania oraz prowadzenia ® K_W39 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Projekt
dziatalno$ci gospodarczej, posiada znajomos$¢ podstawowych zagadnien i problematyki

wspotczesnego zarzadzania oraz zasadniczych mechanizméw funkcjonowania organizacji

Analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje ® KU43 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Projekt
przyczyny i przebieg procesow kierowania zespotem pracowniczym nie tylko w stuzbach BHP. ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna
® przygotowanie projektu
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Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z wykorzystaniem ® K_U59 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Projekt
standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi; analizuje ® biezaca kontrola na zajeciach
zjawiska spoteczne zwigzane z warto$ciowaniem pracy. ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna
przygotowanie projektu

Student ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, ® K_W50 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Projekt
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan przedsiebiorczosci ® projekt

Student zna podstawowe pojecia zwigzane z przedsiebiorczoscia i potrafi je zastosowaé w * K_W59 ® obserwacja i ocena ® Projekt
wypowiedziach ustnych i pisemnych aktywnosci na zajeciach

odpowiedz ustna
przygotowanie projektu

Student posiada podstawowa wiedze na temat natury, charakteru i rodzajéw dziatarn ® K_W60 ® obserwacja i ocena ® Projekt
przedsiebiorczych oraz cech dobrego przedsiebiorcy, a takze relacji z pastwem i innymi aktywnosci na zajeciach
podmiotami na rynku ¢ odpowiedzZ ustna

® projekt

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene zaje¢ odbywa sie na podstawie ustnej prezentacji projektu w trakcie zaje¢ oraz obserwacji pracy studentéw na zajeciach.
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