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Cel przedmiotu

Zadaniem przedmiotu jest rozszerzenie wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci pracy z grupami dzieci w wieku szkolnym: prowadzenia warsztatéw, kierowania grupa, inicjowania i
podtrzymywania pozytywnych relacji wewnatrzgrupowych, konstruktywnej komunikacji, organizowania pracy w grupie, opanowanie technik pracy z grupa dzieci.

Przedmiot ma pomdc studentom w wyksztatceniu praktycznych umiejetno$ci pracy w grupie, planowania pracy i wdrazania tego planu w warsztatach prowadzonych z dzie¢mi w
réznym wieku.

Wymagania wstepne
Podstawowe wiadomosci na temat proceséw zachodzacych w matych grupach spotecznych omawianych na zajeciach z tego przedmiotu w poprzednim semestrze.

Zakres tematyczny

Skuteczne sposoby komunikacji w grupie. Umiejetno$¢ sterowania komunikatami niewerbalnymi i werbalnymi. Uwrazliwienie na odczytywanie komunikatéw ptynacych z grupy
zaréwno w zachowaniu (mimika, postawa ciata, uzywanie przestrzeni, kontakt wzrokowy etc.) jak i przekazach stownych (umiejetnos¢ odczytywania ukrytych przekazéw w
komunikatach werbalnych).

Opanowanie umiejetno$ci formutowania komunikatéw wywotujgcych zamierzone efekty psychologiczne. Oméwienie najwazniejszych barier w skutecznej komunikacji. Zdolno$é
wzbudzania motywacji i kierowania procesami motywacyjnymi do realizowania planu pracy na warsztatach.

Trening odczytywania relacji zachodzacych w grupie w oparciu o materiaty filmowe (analiza filmow nagranych w trakcie zaje¢ i ewentualnie w pracy z dzieémi na warsztatach
treningowych).

Metody ksztatcenia
Uczestniczenie w warsztacie podczas zaje¢ laboratoryjnych i ewentualna analiza nagranego materiatu filmowego. Trening umiejetno$ci komunikacji na poziomie werbalnym i
niewerbalnym w trakcie kierowania grupg oraz w kontakcie indywidualnym. Dyskusja, oméwienie przypadkéw.

Student przeprowadza przygotowany przez siebie warsztat podczas zajec i otrzymuje informacje zwrotne od innych uczestnikéw i osoby prowadzacej (jesli wyraza zgode,
zajecia sa filmowane i nastepnie analizowane).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Poznanie, opanowanie i utrwalenie nowych umiejetnosci ® K_K0Z
osobistych i zawodowych.

® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Laboratorium

® przygotowanie projektu

Student potrafi potgczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka i ® K U18 ® obserwacja i ocena aktywnosci na ® Laboratorium
stosowac jg w praktyce. zajeciach
Student potrafi pracowac w grupie, wptywaé na przebieg ® KU1z ® biezaca kontrola na zajeciach ® Laboratorium

procesu grupowego, kierowac¢ procesami zachodzacymi w
grupie.


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student potrafi petni¢ role nauczyciela lub wychowawcy w ® 0.1.1.W02. ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Laboratorium
modelowaniu postaw uczniéw. ® 0.1.1.W03. ® biezaca kontrola na zajeciach

® 011.Wi14. ® dyskusja

® 01.2uU12. ® obserwacje i ocena umiejetnosci

® 012013 praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach; przygotowanie projektu pracy z grupa.
Ocena z zajg¢ wynika z:
1. Obecnosci na zajeciach (kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obniza ocene o jedne punkt)

2. Przygotowanie i przeprowadzenie podczas zajec¢ krétkiego warsztatu oraz oméwienie jego zalet po jego przeprowadzeniu. Rzetelne przygotowanie tego warsztatu jest
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zajgc.
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