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Cel przedmiotu
Celem zajec¢ jest nabycie przez studenta wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcjonowania
srodowiska pracy, oceny ryzyka zawodowego i podejmowania ewentualnych dziatan profilaktycznych lub naprawczych w srodowisku pracy.

Wymagania wstepne

Podstawy biologii cztowieka i wiedzy o spoteczenstwie - poziom szkoty $redniej.

Zakres tematyczny
Historia i szkoty zarzadzania zasobami ludzkimi. Polityka personalna. Kierowanie. Komunikowanie sie w organizacji. Ekonomika zdrowia. Srodowisko pracy i nauki. Obcigzenie,
przeciazenie i niedocigzenie pracg. Warunki pracy. Praca indywidualna i zespotowa. Zmeczenie. Ocena ryzyka zawodowego.

Metody ksztatcenia

Pogadanka, dyskusja, ¢wiczenie, instruktaz, praca zespotowa, praca z dokumentami zrédtowymi.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zajec¢
Posiada wiedze pozwalajacg wieloaspektowo opisywac zachowania cztowieka w miejscu ® K W06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Laboratorium
pracy i w relacjach miedzyludzkich. zajec¢

® dyskusja

® referat
Samodzielnie opracowuje informacje i przedstawia na forum grupy opracowanie na ® K_U02 ® przygotowanie referatu ® Laboratorium
zadany temat.
Potrafi samodzielnie interpretowac informacje dotyczace wybranych zachowan cztowieka ® K U03 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Laboratorium
i ich wptyw na jego zdrowie i funkcjonowanie w ztozonych spotecznosciach oraz zajeé
przedstawiac racjonalne argumenty na ich obrone lub negacje. ® dyskusja

przygotowanie referatu

Wyszukuje dane, analizuje ich przydatno$¢ i wykorzystuje informacje literaturowe (w tym ¢ K_U08 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Laboratorium
rowniez aktywnie korzysta z zasobdw Internetu) opracowujac zadany temat i problemy do zajeé
rozwigzania. ® dyskusja

przygotowanie referatu

Rozumie konieczno$¢ zdobywania i wykorzystywania nowych elementéw wiedzy w ® KKo04 aktywnos¢ w trakcie ® Laboratorium
procesie samodoskonalenia i docenia mozliwosci ich wykorzystania w zyciu codziennym. zajeé
dyskusja


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnie ocenionego opracowania na zadany temat, pozytywnej oceny za aktywno$¢ na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z
kolokwium przeprowadzanego w formie pisemnej - trwajgcego 60 minut (10 pytar, kazde pytanie - 1 pkt.). Do zaliczenia kolokwium w formie pisemnej na ocene dostateczng
konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 pkt. mozliwych do zdobycia.
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