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Celem przedmiotu jest przekazanie podstaw teoretycznych i praktycznych z zakresu zarzadzania organizacja i pracy menedzera, zapoznanie z czynnikami wptywajacymi na
skutecznos¢ zarzadzania niezbednymi do diagnozowania i analizowania probleméw spotecznych we wspétczesnych organizacjach.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

1. Istota organizaciji.

2. Funkcje i obszary zarzadzania

3. Budowa struktur organizacyjnych.
4. Strategia organizacji.

5. Umiejetnosci menedzera.

6. Skuteczne motywowanie pracownikéw.

7. Przywddztwo w organizacjach, zachowania na tle relacji wtadzy.

8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

9. Proces komunikowania sie, jego komponenty, modele.

10. Komunikowanie sie werbalne i niewerbalne, komunikowanie sie pisemne i publiczne, bariery komunikowania sie i ich przezwyciezanie.

11. Zarzadzanie przez cele.

12. Nowoczesne metody zarzadzania, metafory organizacyjne.

13. Zarzadzanie wiedza - organizacja uczaca sie.

14. Zarzadzanie przez kulture organizacyjna.

Metody ksztatcenia

Dyskusja panelowa, analiza przypadkéw - case study, indywidualne projekty — modele organizacyjne. Efekty ksztatcenia | metody Weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia:

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektow

Metody weryfikacji

Forma zaje¢
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Opis efektu
na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje
propozycje ich rozwigzywania

potrafi efektywnie wspoétdziata¢ z cztonkami zespotu i pracowac¢ pod kierunkiem

Ma podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
(politycznych, kulturalnych, prawnych, ekonomicznych), w szczegdlnosci ich
istotnych elementach oraz ich normach i regutach

Posiada umiejetno$é merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych autoréw, formutowania wnioskéw oraz tworzenia
syntetycznych podsumowan

Potrafi wykorzystywaé specjalistyczng wiedze do organizowania dziatar zwigzanych
z wybrang specjalnoscia

ma specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej specjalnosci

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw

® KP1_W13

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
odpowiedZ ustna

aktywnos¢ w trakcie zajec¢
obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach

aktywnosé w trakcie zaje¢
odpowiedz ustna

praca kontrolna

test koricowy

aktywnosé w trakcie zaje¢
praca kontrolna
test kofcowy

aktywnos¢ w trakcie zajec¢
odpowiedZ ustna
test koricowy

aktywnosé w trakcie zaje¢
praca kontrolna
test

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie testu koricowego (60% wartosci oceny koricowej) oraz aktywne uczestniczenie w zajeciach (40%).
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