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Profil praktyczny
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Informacje o przedmiocie
Semestr 3
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Występuje w specjalnościach Ekonomia i organizacja ochrony zdrowia
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował mgr Piotr Bromber

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę
Projekt 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Dostarczenie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu zarządzania  podmiotami leczniczymi.

Wymagania wstępne
-

Zakres tematyczny
Wykłady:

1. Kompetencje menedżera podmiotu leczniczego.
2. Zarządzanie personelem, rozwiązywanie sporów zbiorowych.
3. Zarządzanie przez jakość w podmiotach leczniczych.

 

Projekt:

1. Formy prowadzenia działalności leczniczej.
2. Kontraktowanie i rozliczanie świadczeń opieki zdrowotnej.
3. Decyzje inwestycyjne.
4. Narzędzia racjonalizacji gospodarki lekami.
5. Wykorzystania nowoczesnych technologii IT w działalności podmiotów leczniczych.

 

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny z zastosowaniem metody wizualizacji.

Projekt: dyskusja, praca z dokumentem źródłowym, wykorzystanie studiów przypadków.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna kompetencje menedżera podmiotu leczniczego oraz posiada wiedzę z zakresu 
rozwiązywania sporów zbiorowych oraz zarządzanie przez jakość w podmiotach leczniczych

K_W01 aktywność w trakcie 
zajęć
dyskusja
test

Wykład

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna formy prowadzenia działalności leczniczej, zasady kontraktowania i rozliczania 
świadczeń opieki zdrowotnej. 

K_W07 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Projekt

Student potrafi podejmować decyzje inwestycyjne oraz wykorzystywać nowoczesne 
technologii IT

K_U01
K_U02

projekt Projekt

Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania zaliczenia z wykładów jest pozytywna oceny z testu jednokrotnego wyboru przy założeniu osiągnięcia > 50% punktów.

Warunkiem zaliczenia projektu jest przygotowanie pracy pisemnej.
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